
El Club recupera este espacio de 
entretenimiento que tendrá, cada 
semana, presentaciones artísticas 
con diferentes temáticas. También, 
una oferta gastronómica para 
pasar una noche agradable. La 
celebración de Saint Valentine's 
Day fue el evento inaugural en esta 
nueva etapa.
 ∕ 10 y 11
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Escanee el código 
QR para ver la 
edición digital.

De banderolero 
a secretario de 
Gobierno
Jonathan Izquierdo Pasuy 
llegó al Club siendo un chico 
de 17 años. Trabajó en el 
Polo y, gracias al apoyo de la 
Fundación, estudió licenciatura 
en filosofía y también economía, 
en Univalle. Ahora trabaja en 
la Alcaldía de Funes, Nariño. 
Historia.  
 ∕ 20 y 21

E D I C I Ó N  E S P E C I A L

El próximo jueves 14 de marzo, a las 6:00 p.m., será la Asamblea General de Socios y, como un adelanto del Informe de 
Gestión 2023, en esta edición les compartimos el reporte de ¿Cómo Vamos?, que contiene encuestas de satisfacción del 

socio, informe de sostenibilidad financiera y ejecución de obras e inversiones, entre otros temas./4 a 9
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En esta edición especial del pe-
riódico El Club, les presenta-
mos un completo balance de 
¿Cómo Vamos?, el cual incluye 
las cifras e indicadores a cierre 
de diciembre de 2023, con el 

propósito que nuestros socios tengan 
esta información clara y a la mano, en 
los días previos a la Asamblea Ordinaria 
de Socios. 

En el informe ustedes podrán cono-
cer los avances en la gestión de la Junta 
Directiva y la Administración, en rela-
ción con los pilares que integran nuestra 
planeación estratégica: sostenibilidad 
financiera y ambiental, satisfacción del 
socio, gestión social y clima organiza-
cional. 

Los resultados financieros, al finali-
zar 2023, fueron muy positivos porque 
no solo tuvimos un incremento total del 
14 % en los ingresos, en comparación 
con el 2022, sino que superamos el pun-
to de equilibrio en el margen operacio-
nal, sin incluir los traspasos y teniendo 
en cuenta la depreciación. El buen año 
financiero nos permitió, entre otras co-
sas, entregar experiencias memorables 
a nuestros socios en eventos deportivos, 
gastronómicos, sociales y culturales, lo 
que se refleja en unas calificaciones de 
satisfacción general históricas. 

El haber obtenido el 95,4 % en las 
encuestas de satisfacción general, para 
todo el 2023, es un indicador muy im-
portante que está asociado al nivel de 
compromiso y dedicación de todos los 
colaboradores, quienes dan lo mejor de 

Rolando R. Rojas
Gerente

¡Nuestra gente hace la magia! 

cación, innovación y servicio al cliente. 
Próximamente, incluiremos un módulo 
de idiomas, gracias a la negociación que 
adelantamos con Cambridge University. 
Las capacitaciones también las realiza-
mos externamente gracias a convenios 
con el Sena, Cotelco, escuelas gastronó-
micas y otras instituciones, a través de 
becas y otros apoyos económicos. Esto 
redunda en que cada vez tengamos que 
buscar menos los talentos afuera de la 
institución porque estamos identifi-
cándolos internamente para luego de-
sarrollarlos y ubicarlos con base en las 
diferentes necesidades del Club.

También trabajamos bajo una fi-
losofía de escucha activa que consiste 
en que los colaboradores nos indiquen 
qué están requiriendo para mejorar sus 
competencias y el desempeño de sus 
funciones, para que así puedan ofrecer 
soluciones a situaciones y problemas. 
Este reto les da mayor autonomía y con-
tribuye a su empoderamiento. En línea 
con lo anterior, hace dos meses creamos 
el cargo de Jefe de Bienestar y Asuntos 
Legales, cuya misión es interactuar más 
con los empleados, potencializar todo el 
plan de beneficios de los trabajadores y 
crear alianzas interinstitucionales para 
seguir avanzando. 

E n v í o  u n 
mensaje de feli-
citación a todos 
los colaborado-
res, contratistas, 
outsourcing del 
Club y al equipo 
directivo por los 
buenos resulta-
dos obtenidos 
a lo largo de 
2023. Son seres 

humanos maravillosos y su fuerza y pro-
fesionalismo se siente en cada rincón del 
Club y en cada experiencia memorable. 

Agradezco a la Junta Directiva, a 
los Comités, a la Fundación y a los so-
cios por el respaldo incondicional y la 
confianza que han depositado en la Ad-
ministración para avanzar en todas las 
iniciativas que redundan en el bienestar 
institucional. Con su permanente apoyo 
seguiremos construyendo para mejorar 
día a día en todos los aspectos que hacen 
a un Club. 

Los invito a leer nuestro informe so-
bre ¿Cómo Vamos?

sí en cada una de sus acciones y ejecu-
torias para generar servicio de alta ca-
lidad. 

Lo anterior no es casualidad, 
porque responde a una filosofía 
que no nace en los números ni en 
los balances financieros, sino en el 
corazón y en el alma de la institu-
ción. Se trata del ciclo virtuoso, un mo-
delo administrativo “hecho en el Club 
Campestre”, el cual se enfoca, entre 
muchos aspectos, en tener una cultura 
humanista para lograr personal comple-
tamente comprometido. En virtud de 
este modelo, hace cuatro años adquiri-
mos el nivel sobresaliente de Great Place 
to Work, una certificación otorgada con 
la cual se valida que las organizaciones 
cumplen ciertos estándares o criterios 
mínimos para ser reconocidas como un 
buen lugar de trabajo. Para avanzar en 
este modelo desde hace meses nos he-
mos concentrado en otros aspectos que 
nos permiten ir más allá y adentrarnos 
en las necesidades de los colaboradores, 
para encontrar los satisfactores que les 
permitan alcanzar su máximo bienestar.  

En línea con lo anterior, trabajamos 
para que nuestro recurso humano se 
sienta querido y, sobre todo, valorado 
por todos los integrantes de la orga-

nización. Al cierre de 2023 tuvimos la 
gran alegría de contar con 160 colabora-
dores, en misión, que logramos vincular 
a la planta del Club mediante contrato 
directo. Esto es motivante, porque ser 
empleado directo del Club da estabili-
dad laboral, amplía el plan de beneficios 
e incrementa sus ingresos mensuales. 

Otra estrategia tiene que ver con el 
desarrollo de sus talentos a través de 
capacitaciones 'in situ' en diferentes 
temas. La renovada Academia del Buen 
Servicio es una especie de universidad 
interna creada para fortalecerlos en te-
mas gastronómicos, liderazgo, comuni-

Felicito a todos los colaboradores, por 
los buenos resultados obtenidos a lo 
largo de 2023; son seres humanos 
maravillosos y profesionales que 

generan momentos mágicos en el club.
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El amor comienza 
por casa

L a Madre Teresa decía: “Si quiere cam-
biar el mundo, vaya a su casa y ame a su 
familia”. Aquí hablamos de lo mismo. 
Antes de ir a enamorar a los clientes, 
enamore a su equipo, a la gente que 
hace que las cosas pasen y que está con 

usted al pie del cañón día y noche. Si su compa-
ñía tiene un problema de servicio, tiene que ver 
con la gente. Es un principio antiguo y univer-
sal: Su gente trata a los clientes con el mismo 
aprecio con el que son tratados en el interior 
de la empresa. Los empleados son quienes con-
vierten la filosofía de negocio en realidad. Son 
quienes con cada interacción tocan la vida de 
las personas, sacan una sonrisa y le ponen color 
al mundo.

Nada lo expresa mejor que las palabras de Vi-

entre el cliente y el emplea-
do. De manera que al poner a 
los empleados primero, puede 
crear y entregar gran valor a 
los clientes y diferenciarse de 
sus competidores. Con la com-
binación de unos empleados 
comprometidos y una dirección 
responsable, una organización 
puede crear un extraordinario 
valor para sí misma, su cliente 
y las personas involucradas en 
ambas compañías.

Cuando una compañía pone 
a sus empleados primero, al 
final es el cliente quien viene 
primero y recibe el mayor be-
neficio, de una manera mucho 
más transformadora que el tra-
dicional programa de ‘atención 
al cliente’ y similares”.

La experiencia que los clien-
tes reciben es un reflejo directo 
de la salud interna de la organi-

neet Nayar en su libro Emplo-
yees First, Customers Second 
(Primero los empleados, segun-
do los clientes):

“La filosofía convencional, 
por supuesto, dice que las com-
pañías deben poner primero a 
los clientes. En cualquier nego-
cio, sin embargo, el verdadero 
valor es creado en la interface 

David Gómez
Caleño, autor de los bestsellers 'Bueno, Bonito y 
Carito' y 'Detalles que Enamoran'.

Un excelente 2023 
y un 2024 que 
comenzó bien

Hemos culminado un año único: retador para 
algunos, y con muchas oportunidades para 
otros. Para el Club fue un gran año: Los in-
gresos totales crecieron 14% comparados 
con el año 2022 ($64.479 vs. $55.818 mi-
llones). Los gastos totales incrementaron en 

13% frente al 2022 ($57.377 vs. $50.251 millones). 
Cabe destacar el cambio en la contratación de gran 
parte de los colaboradores durante el 2023. 

Lograr el punto de equilibrio operativo ha per-
mitido disponer de los recursos de la depreciación y 
los traspasos para proyectos importantes, algunos ya 
en ejecución y otros en trámites para obtención de 
licencias o permisos de parte de la Administración 
Municipal. Todos los proyectos tienen el objetivo de 
conservar y mejorar tanto las instalaciones como los 
servicios del club, sin endeudamiento ni cuotas ex-
traordinarias. 

Para resaltar: El cumplimiento puntual de los pa-
gos departe de los socios que se refleja en un excelente 
estado de la cartera. Por ejemplo, al cierre del año, la 
cartera vencida, mayor a 30 días, era de 3.38%, indi-

Destacamos el logro de la ad-
ministración relacionado con la 
búsqueda de eficiencias en las 
compras de alimentos en alianza 
con otros clubes de escala regional 
y nacional, impactando positiva-
mente el precio y la calidad de los 
alimentos. Asimismo, agradece-
mos su compromiso por mantener 
y elevar el nivel de las instalaciones 
y servicios en materia de calidad y 
variedad para socios de todas las 
edades, sin dejar de lado el bien-
estar de los colaboradores.  

Es por este tipo de sinergias que 
el club es una gran opción para que 
nuestros socios practiquen depor-
te, socialicen, participen en una 
variedad de actividades, y disfru-
ten de nuestros restaurantes. Hoy, 
el Club es reconocido como uno de 
los mejores en el gremio de clubes 
en todo Colombia. 

Todo lo anterior hace que ten-
gamos un alto nivel de solicitu-
des de personas que quieren ser 
socios: mensualmente se reciben 
cerca de 6, que incluyen las de hi-
jos o familiares de socios, así como 

cador que demuestra el compro-
miso y la satisfacción de los socios 
con la oferta de productos y servi-
cios, lo que a su vez ha generado 
un consumo creciente y constante. 

A los comités sociales y depor-
tivos integrados por socios, que-
remos agradecerles su sentido de 
pertenencia y contribución en la 
consecución de recursos destina-
dos a eventos, trabajando en con-
junto con la administración. Con 
su compromiso y trabajo, lograron 
sacar adelante eventos deportivos, 
sociales y culturales de alta calidad. 

Adriana Martínez Madriñán
Integrante de la Junta Directiva

zación. Empleados comprome-
tidos incrementan la satisfac-
ción de los clientes.

Cuando los empleados están 
motivados, encuentran sentido 
en lo que hacen, cuentan con 
las herramientas y se sienten 
reconocidos, su nivel de com-
promiso con la organización se 
dispara. El compromiso es la 
conexión emocional del em-
pleado con los objetivos de 
la compañía, resultando en 
esfuerzos adicionales.

Kevin Kruse, columnista de 
Forbes y especialista en el tema, 
encontró que este mayor nivel 
de involucramiento del emplea-
do crea una cadena Compromi-
so- Rentabilidad. Demuestra 
con cerca de 30 estudios que 
cuando hay compromiso, se 
incrementan la satisfacción del 
cliente, las ventas y la rentabi-
lidad de la organización. Esto, 
debido a que los empleados se 
esmeran más, son más producti-
vos, prestan un mejor servicio y 
permanecen en sus puestos por 
más tiempo. Todo esto conlleva 
a clientes más felices. 

terceros. Sin embargo, pensando 
en nuestro legado en el largo pla-
zo, la Junta ha decidido priorizar 
la vinculación a los hijos de socios 
que ya cumplieron la edad de be-
neficiario y quieren seguir pertene-
ciendo al Club. Hemos aprobado 
condiciones especiales para su 
traspaso, incluyendo el apoyo de 
la administración para encontrar 
una acción entre los socios que 
se convierten en vitalicios. Esto, 
teniendo en cuenta que el club 
no cuenta con acciones en cartera 
para atender estas solicitudes. 

Mirando hacia el 2024, cree-
mos que será un gran año: vamos 
a realizar proyectos relevantes 
que permitirán seguir ampliando 
y mejorando la oferta de activida-
des para los socios, así como me-
joras en las instalaciones y servi-
cios. Un ejemplo es el proyecto de 
las canchas de pádel, que iniciará 
próximamente. Queremos seguir 
ejecutando los proyectos y las me-
joras con la más alta calidad,  los 
mejores elementos y proveedores 
que nos permitan mantener el ni-
vel de excelencia que caracteriza a 
nuestro Club. 

Desde la Junta, reiteramos 
nuestra disposición y compromiso 
para continuar creciendo, sin dejar 
de trabajar por el bienestar de los 
socios y sus familias. 

Enamore a los empleados y los  
empleados enamorarán a los clientes.
Primero, los empleados; segundo, los clientes.

Reiteramos nuestra disposición y compromiso 
para continuar creciendo, sin dejar de trabajar 
por el bienestar de los socios y sus familias.
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¿Cómo Vamos?
Informe del Gerente
Por Rolando R. Rojas

E l próximo 14 de mar-
zo tendremos una 
importante cita con 
nuestra comunidad 
de socios. Ese día se 
realizará la Asamblea 

Ordinaria, en la cual presenta-
remos el Informe de Gestión 
del 2023 que les permitirá am-
pliar y analizar los resultados, 
experiencias y vivencias de 
un año en el cual hemos teni-
do logros muy importantes en 
términos de satisfacción de los 
socios; clima organizacional; 
sostenibilidad financiera y 
ambiental; ejecución de obras 
de infraestructura prioritarias 
para que nuestro Club tenga 
escenarios impecables, mo-
dernos y que estén a la altura 
de los estándares internacio-
nales; alianzas estratégicas y 
realización de eventos depor-
tivos, culturales y sociales que 
le dan posicionamiento y bri-
llo a la institución.

Como un adelanto del in-
forme que presentaremos 
en la Asamblea, queremos 
compartirles este reporte de 
¿Cómo Vamos? Este es un es-
pecial que publicamos perió-
dicamente en nuestro medio 
El Club, con el fin que ustedes 
conozcan las cifras, balances, 
indicadores y logros que les 
permitan analizar la gestión 
de la Administración y el cum-
plimiento de los compromisos 
de la Junta Directiva y su pre-
sidente.  

Es importante destacar que 
nuestras ejecutorias y el cum-
plimento de metas los hemos 
alcanzado trabajando en equi-
po con la Junta Directiva, los 
Comités, nuestra Fundación, 
el grupo directivo y los cola-
boradores. Quiero resaltar el 
apoyo de los socios, quienes 
siempre nos abordan, con 
mucho respeto, para mani-
festarnos sus inquietudes y 
opiniones sobre lo que consi-
deran son los requerimientos 
y necesidades más apremian-
tes de nuestro Club. Estamos 
construyendo entre todos.

Quiero contarles sobre este nuevo 
programa en el que estamos invo-
lucrados todos los colaboradores 
del Club. Hace un mes comenza-
mos la campaña 'Por un Club cada 
vez más bonito', que consiste en 
que los integrantes de cada una 
de las áreas estarán permanen-
temente en acción y observación 
para corregir, todos los días, aque-
llos detalles relacionados con el 
mantenimiento, orden, limpieza 

POR UN CLUB CADA
VEZ MÁS BONITO

Grupo 'Líderes en acción'. 

El gerente Rolando 
R. Rojas lidera, con 
lo colaboradores, 
la campaña por un 
Club cada vez más 
bonito.

y funcionalidad de nuestros es-
pacios y activos con el fin de que 
el Club siempre esté impecable 
y agradable. 'Líderes en acción' 
es el nombre con el que hemos 
bautizado al grupo inicial, de 32 
personas, que comenzó con este 
programa. La idea es ir sumando a 
muchos más colaboradores hasta 
formar un 'ejército de líderes' que 
esté atento a mantener el Club en 
optimas condiciones.
La estrategia consiste en que reco-
rremos periódicamente, en grupo, 
todas las zonas verdes y la Casa 
Club, buscando oportunidades 
de mejora que sumen en nuestro 
propósito y objetivo.

Los invito a leer el informe  
¿Cómo Vamos?, en el cual en-
contrarán indicadores muy repre-

sentativos que demuestran que se-
guimos cosechando buenos logros 
gracias al trabajo y al esfuerzo 
conjuntos. Los índices de satisfac-
ción promedio, del año 2023, que 
surgen de las calificaciones entre-
gadas por nuestros socios, me lle-
nan de orgullo y gratitud. Aquí les 
comparto algunos de ellos:

97.3 % Restaurante San Joaquín
97.6 % actitud del personal en 
los diferentes restaurantes
97 % satisfacción general del 
hotel
95.4 % índice de satisfacción 
general

Más adelante en el informe, les 
compartimos otros resultados de las 
calificaciones otorgadas por ustedes.
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INFRAESTRUCTURA

A continuación, se exponen los pro-
yectos que están en ejecución, los que 
están próximos a iniciar y los que se 
encuentran en etapa de análisis y es-
tudios de factibilidad. Estamos traba-
jando en los objetivos trazados para el 
embellecimiento y mantenimiento de 
todas las instalaciones; igualmente, en 
los proyectos para que el Club pueda 
continuar a la vanguardia en la pres-
tación de todos los diferentes servicios.

Proyectos en ejecución:

• Remodelación baños del tenis principal
• Cambio de pisos picaderos hípica
• Pintura general en tramos pesebreras 
• Construcción canchas de minifútbol en 

la Guacharaca
• Remodelación baños Hoyo 19
• Adecuaciones cancha de polo y campo 

de práctica de golf
• Mantenimiento del camino asfáltico del 

sendero ecológico

Proyectos próximos a iniciar:

• Adquisición nueva planta eléctrica
• Construcción canchas de pádel 
• Mantenimiento general campo infantil 

de golf
• Instalación nueva Tirolesa en Apartado 

Niños
• Cambio de piso deck en el Apartado de 

Niños
• Enlucimiento e interiorismo hotel
• Adquisición nuevos equipos gimnasio
• Mantenimiento general cancha No. 23 del 

Tenis Coco
• Construcción nuevo parqueadero vehicu-

lar para colaboradores
• Reubicación cuarto de tacos
• Reubicación área de mantenimiento
• Reubicación de la Unidad Técnica de 

Reciclaje y Estación de Lavado 
• Remodelación Taberna Pepe y Bar Raúl 

Posse (incluye reforzamiento estructural)
• Cambio cubierta Restaurante San 

Joaquín
• Ampliación cocina Restaurante San 

Joaquín

Proyectos en análisis y en estudio 
de factibilidad:

• Construcción salas de coworking – 
workplace experience

• Conexión Club – Casa Granja
• Cocina y bar Caseta de Polo
• Adecuación zona de eventos en la 

Cascada
• Zona de procesos y cuartos fríos 

cocina principal
• Construcción cava de vinos y enluci-

miento bar principal
• Adecuación nueva sede de caddies

Intervención del picadero No. 2

En esta obra se está implementando tecnología alemana para pisos de la firma Otto Sport.

Remodelación de los baños del Tenis Principal.

Render pro shop y oficina de Tenis Principal. Mejoramiento de la cancha de polo y el campo de práctica de golf.



El Club •  E S P E C I A L  • FEBRERO DE 20246

• C L U B  C A M P E S T R E  C A L I •

Composición porcentual de los ingresos

Cuotas de 
sostenimiento

Restaurantes

Eventos
5%

Hotel

Traspasos

Otros ingresos

44%

23%

5%
7%

16%

2.881.000

768.000

2.097.832

3.761.316
3.175.075

2019 2020 2021 2022 2023

-15.58%

6.163.000

3.980.000

8.190.824
11.145.849

13.383.923

2019 2020 2021 2022 2023

20.08%

Los ingresos operacionales acumulados a diciembre de 2023 
ascienden a $64.479 millones, con un crecimiento del 13% con 
relación al cierre del año anterior, debido principalmente a las 
ventas en restaurantes, hotel y a los traspasos. 

Indicadores representativos a diciembre de 2023

Margen operacional antes de depreciación: $7102 millones

Margen operacional sin traspasos después de depreciación: $404 millones

Cuotas equivalentes: 1214

Acciones disponibles en tesorería: 0

Saldo en caja: $ 889 millones

Endeudamiento: $0 

Porcentaje de cartera con vencimiento superior a 90 días: 0.04%

Índice de liquidez: 110%

Activos corrientes: $13.028 millones 

Pasivos corrientes: $11.476 millones

Ingresos por restaurantes y eventos
a diciembre 2023 (cifras en miles de pesos)

Restaurantes

Eventos

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 
Y AMBIENTAL 

Al cierre del año, podemos decir con 
satisfacción que se cumplió con lo 
proyectado para el 2023. De acuer-
do con los principios y políticas de la 
Junta Directiva y la Administración, 
los recursos se utilizaron de manera 
responsable para el cumplimiento de 
las metas y objetivos trazados.
Igualmente, se continúa trabajando 
en sinergia con otros clubes de la 
ciudad, para negociar, en bloque, las 
compras a diferentes proveedores. 
Esto garantiza ahorros importan-
tes, por ejemplo, disminuciones en 
los costos de las materias primas, lo 
que nos permite sostener y mejorar 
los precios de nuestros productos y 
servicios. 

Los eventos sociales, 
como las bodas, han 
posicionado al Club a 
nivel nacional.

Los cambios en la 
oferta gastronómica 
y servicio han sido 
bien recibidos por la 
comunidad.
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ENE FEB MAR ABR MAY
2021 398 568 548 363 375

2022 580 588 639 617 650
2023 576 710 735 670 767

JUN
559
657
791

JUL
527
656
750

AGO
632
698
850

SEP
640
622
796
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OCT
631
583
706

NOV
567
603
723
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764

1,054
1,079

1.000.000

 1.100.000

45%

4%

21%

17%

15%

70%

9%

73%

18%

17%

20%

25%

14%
10%

22%
28%

1%

3%
21%

20%

26%

2%

28%

8%

40%

14%
19%

15%

4%
2%

5% Gastos de
personal

Financieros 1%Mantenimientos
Impuestos

Honorarios

Costos de 
ventas

Diversos

Servicios

ENE FEB MAR ABR MAY
2021 1.011 1.094 1.146 1.063 817

2022 1.232 1.225 1.237 1.269 1.241
2023 1.287 1.262 1.283 1.288 1.308

 200

 400

 600

 800

 1,000

 1,200

 1.400

22%

4%

12%

3%
8%

4%

19%

1%

52%

5%

13%

8%

11%

5%
6%

3%

7%
0.3%

2%

4.5%
3%

4.5% 4%

4.9%

JUN JUL AGO SEPT
1.112 1.135 1.210 1.214
1.253 1.258 1.286 1.295
1.351 1.320 1.321 1.299

OCT
1.217
1.241
1.297

NOV
1.232
1.264
1.321

DIC
1.313
1.372
1.439

Número de acciones que consumen
a diciembre de 2023

Consumo promedio por acción
año 2023 (cifras en miles de pesos)

Distribución porcentual
de egresos operacionales
a diciembre de 2023

Los egresos operacionales a diciembre 
de 2023 ascendieron a $57.377 millones; 
este valor no incluye las depreciaciones.

Diversos: arrendamientos, alimentación 
empleados, elementos de aseo y cafete-
ría, químicos, etc.

Servicios: energía, gas, acueducto, aseo, 
vigilancia, fletes, etc.

EL PRESIDENTE
Y LA JUNTA

DIRECTIVA DEL 
CLUB CAMPESTRE 

DE CALI

Invitan a los Accionistas, Benefi-
ciarios de Persona Jurídica, So-
cios Vitalicios y Honorarios del 
Club Campestre de Cali para que 
asistan a la reunión Ordinaria de 
la ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS  
que se celebrará el día jueves 14 
de marzo de 2024 a las 6:00 p.m, 
en el Salón del Lago, ubicado en 
la Calle 5 con carrera 100, frente 
a Unicentro. 

El Balance a 31 de Diciembre de 
2023, el Estado de Pérdidas y 
Ganancias, los Informes Finan-
cieros y demás documentos de 
Ley, permanecerán a disposición 
de los Socios por el término 
legal en la Oficina de la Gerencia 
del Club. 

ALBERTO HADAD LEMOS
Presidente Junta Directiva
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CURVA DE EDAD DE SOCIOS TITULARES CURVA DE EDAD DE SOCIOS Y BENEFICIARIOS

Total 1.741
Mayor
de 9081 -9071 - 8051 - 6041 - 5031 - 4021 - 3011 - 20 61 - 70
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Total 5.311

Margen operacional
(cifras en millones de pesos)

El margen operacional a diciembre 
de 2023, antes de depreciaciones, 
fue de $7102 millones y después 
de depreciaciones, $4754 millones; 
al restar los traspasos, el resultado 
es de $404 millones, valor que su-
pera la meta estratégica de punto de 
equilibrio operacional. Lo anterior, 
a pesar de no haber realizado incre-
mentos en los restaurantes durante 
el primer semestre y a la vincula-
ción de 160 empleados temporales 
a la nómina del Club. 

 2019 2020 2021 2022 2023
4,215 5,340 5,869 5,567 7,102

-813 -90 -177 392 404

-1000

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

Sin traspasos con
depreciación 

Antes de depreciación
con traspasos 

MERCADEO Y
 COMUNICACIONES

Tecnología al servicio de la  
comunicación
Nuestro modelo administrativo 
del Ciclo Virtuoso nos invita per-
manentemente a innovar, como 
una de las estrategias con las que 
buscamos garantizar comodidad, 
eficiencia y bienestar para nuestra 
comunidad. En este sentido, el Club 
instaló medios de comunicación 
más efectivos y modernos, buscan-
do que nuestros socios estén mejor 
informados sobre todos los eventos, 
servicios y acontecimientos que le 
dan vida a la institución. Modernos 
monitores industriales de alta lumi-
nocidad, unos especiales para exte-
riores y otros para interiores hacen 
parte de la ruta informativa que 
comienza en la portería y avanza 
por diferentes lugares como el in-
greso a Casa Club, el Conmutador, 
Autoservicio, Tee del Uno e Hípica. 
Nuestros socios nos han manifesta-
do que se sienten a gusto con estas 
estructuras porque no afectan la es-
tética de nuestros escenarios.

Comportamiento redes sociales
Nuestras redes sociales siguen siendo 
medios de comunicación estratégicos 
para conectar a la comunidad de nues-
tro club y llegar a diferentes segmentos 
con información de interés. A continua-
ción, les presentamos gráficos que nos 
revelan cómo ha sido la evolución de las 
redes utilizadas por el Club, en cuanto al 
número de usuarios que nos siguen en 
Instagram y Facebook. Esta última red 
se mantiene con el mismo número de 
amigos, mientras que Instagram crece 
año tras año.

Vale la pena anotar que los reels e 
historias que subimos periodicamente, 
en Instagram, tienen visualizaciones 
que superan las 1000 visitas y algunas 
temáticas, como las deportivas y cultu-
rales, nos has generado más de 5000 
visualizaciones 

976

1.861 2.152 2.405
2.664

2019 2020 2021 2022 2023
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LA VOZ DEL HUÉSPED

LA VOZ DEL SOCIO

ASÍ NOS CALIFICAN
NUESTROS HUÉSPEDES

Un hotel que cada vez está 
más cerca de la excelencia

POR RESTAURANTES

SATISFACCIÓN GENERAL DEL HOTEL 

SATISFACCIÓN GENERAL EN RESTAURANTES 

SATISFACCIÓN GENERAL 

“Excelente servicio y muy buenas camas”.

“El hotel me da comodidad y facilidad 
para desplazarme”.

“El entorno del hotel es encantador”.

Restaurante & Bar San Joaquín
“Es un restaurante muy com-
pleto, los alimentos son ricos y 
frescos”.

“Es una grata experiencia gastro-
nómica”.

“El servicio del San Joaquín es 
maravilloso, todos se llevan un 
aplauso”.

Restaurante La Herradura
“Me encanta el menú por su gran 
variedad”.

“La atención es muy buena, gozan 
con el servicio”.

“Nos gusta almorzar aquí cada 
que venimos al Club”.

El Autoservicio
“Hay platos muy completos y son 
demasiado buenos”.

“La calidad de la comida es muy 
buena, demasiado rica”.

“Los alimentos tienen una calidad 
espectacular, muy bueno todo”.

94.8%

93.0%

94.1%

93.2%

95.4%

2019 2020 2021

meta

2022 2023

2023

Actitud del personal: 97.6%
Presentación personal: 98.5%
Calidad de los alimentos: 93.1%
Oferta gastronómica: 91.2%
Ambientación e inraestructura: 89.9%

Check-in: 99.4%
Cotización: 96.5%
Habitaciones: 96.4%
A&B: 94.6%

Restaurante & Bar San Joaquín: 97.3%
La Herradura: 97.2%
Autoservicio: 97.1%
Apartado Niños: 92.8%
Piscina Adultos: 92.9%
Pizzería & Sushi Bar: 92.8%
Hoyo 19: 92.7%
Taberna Pepe: 89.6%

94.7% 95%
96.5%

97%

2019 2021

meta

2022 2023

El servicio en los 
restaurantes es uno 
de los valores más 
resaltados por los 
socios. 

La felicidad de los 
socios, una prioridad.

La satisfacción con el personal de los restaurantes es uno de los puntos más destacados. 
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Los Viernes 
Musicales, 
una ‘nota’

Regresa al Club este espacio 
que les permitirá a los socios 
alegrar el alma en el comienzo 
del fin de semana. Las 
veladas serán en la terraza del 
Autoservicio. Habrá muchas 
sorpresas.

Los Viernes Musicales regresan 
al Club Campestre de Cali con 
un concepto novedoso y al me-
jor estilo del gusto de los socios.

Se trata de un espacio de 
entretenimiento para comen-

zar de la mejor manera el fin de sema-
na. Cada noche del viernes, en la te-
rraza del Autoservicio, habrá una cita 
para disfrutar de la buena música y una 
atractiva carta de alimentos y bebidas.

Artistas de diferentes géneros mu-
sicales harán su presentación para 
deleitar con su mejor repertorio a los 
asistentes y regalarles una gran velada.

La primera experiencia en el regreso 
de los Viernes Musicales sucedió el pa-
sado 16 de febrero, con la celebración 
del Saint Valentine’s Day. Fue una no-
che en la que los socios, que asistieron 
de manera masiva, disfrutaron de la 
música de Whisgo Anglo, reviviendo 
las baladas y el pop ochentero y no-
ventero.

“Estuvo muy bonita la decoración en 
las mesas con los manteles, los faroles 
y la iluminación. La felicidad se notaba 
en la gente, hubo muy buena organi-
zación y todo salió perfecto”, contó la 
socia Olga Rubio, quien asistió con su 
familia a la celebración.

En los días previos a aquella noche, 
muchas personas se animaron a escri- Los socios disfrutaron con el regreso de los Viernes Musicales. Esta vez fue en el Hoyo 19, pero el lugar habitual, en adelante, será la terraza del Autoservicio.
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bir mensajes de amor y amistad en los 
pizarrones que fueron ubicados en el 
pasillo que da ingreso al Autoservicio, 
como preámbulo de la velada. No que-
dó espacio para un solo mensaje más. 

El regreso de los Viernes Musicales 
tuvo lugar en el restaurante del Hoyo 
19, pero su sede habitual, en adelante, 
será la terraza del Autoservicio.

“El socio estaba extrañando los Vier-
nes Musicales, que surgieron hace siete 
años y tuvieron un receso. La terraza 
del Autoservicio es un lugar bellísimo 
para continuar con este espacio mu-
sical de género anglo, boleros, tangos, 
baladas o cualquier otra temática mu-
sical, inclusive hasta para bailar y pa-
sar una noche agradable con la familia 
y los amigos”, explicó la directora de 
Mercadeo, Comunicaciones y Relacio-
namiento con el Socio, Mónica Mene-
ses. 

Además, destacó Mónica, un vier-
nes al mes habrá “una sorpresa musi-
cal muy especial, diferente a las demás, 
que alegre el alma de los socios”.

Para el director de Alimentos y Be-
bidas del Club, Kénder Escorcia, la re-
cuperación de este espacio de entrete-
nimiento les permite a los asistentes no 
solo gozar de la seguridad que ofrece 
el Club, “pues muchas personas evitan 
ir a lugares públicos, sino también dis-
frutar de una buena velada alrededor 
de la cultura musical y la gastronomía”.

De esta manera, los Viernes Musi-
cales regresan por todo lo alto al Club 
Campestre de Cali, para poner a ‘tono’ 
a los socios y regalarles una ‘nota’ de 
alegría.  

Luis Peragallo Monfort 
y Lucía Gómez Arbeláez.

Mauricio Spataro, Claudia Solórzano, Rosella Mariucci Henao y Álvaro Velásquez.

Carlos Recio, Alba Lucía Satizábal y Adriana Mejía.

Luis Miguel Castro, Vilma Rengifo, Adriana O'byrne y Gustavo Alberto Peláez.

Los Viernes Musicales significan 
alegría para mí, compañía y 
conocimiento, ya que aprendemos 
de los diferentes ritmos y cada 
noche es una sorpresa diferente”.

Adriana Mejía
Socia

Revivir los Viernes Musicales 
nos invita a ser creativos cada 
semana en las ofertas para el 
entretenimiento de los socios del 
Club Campestre de Cali”.

Mónica Meneses
Directora de Mercadeo, Comunicaciones y 
Relacionamiento con el Socio

Alberto Loaiza, Carolina Gómez, Olga Lucía Bedoya, Jorge Trujillo, Inés Cecilia Isaza, Eduardo Vallejo,
María Isabel Builes y Antonio Quintero.

Mensajes de amor y amistad de los socios.Jessica y Sarah Pardey, Liliana Jiménez y Carlos Zanoni.



Milena Pulido, jefe de costos del Club.
La iniciativa también se nutre de 

la diversidad de las recetas, pues 
en el caso de las cartas de 'bowls' 
se pasará de ofrecer únicamente de 
pescado a otros como vegetariano y 
cubano, con el fin de ofrecerles a los 
socios alternativas saludables.

Esta nueva propuesta se suma a 
la reducción de precios que se aplicó 
a 98 productos gastronómicos y de 
licores en abril de 2023, de acuer-
do con los lineamientos de la Junta 
Directiva y su presidente Alberto 
Hadad.
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Nuevos productos y precios se 
toman el menú del Campestre
Una serie de recetas diversas, de producción local y en presentación personal, será incluida en la oferta gastronómica de 

la institución como parte de una iniciativa que busca brindarles a los socios precios más competitivos.

Una nueva oferta gastronó-
mica, caracterizada por 
una  variedad de recetas 
típicas, con productos de 
origen nacional y con por-
ciones personales, hace 

parte de la carta de menús que el 
Club Campestre de Cali implemen-
tará este año con el objetivo de 
brindarles a sus socios precios más 
favorables.

“No se trata únicamente de rebajas, 
sino de la inclusión de nuevos pro-
ductos en la carta con precios com-
petitivos sin afectar los estándares 
de calidad”, dijo a este medio Claudia 
Botina, jefe financiera y contable.

La iniciativa surgió luego de que 
se analizara la oferta de platos del 
Club en comparación con la de otras 
instituciones de su tipo en el país, 

•  Dato clave
Aunque la nueva propuesta no busca 
abaratar el precio de los platos que se 
sirven en la institución, sino ofrecer 
otras variedades y presentaciones con 
valores competitivos, lo cierto es que 
los precios de once platos criollos sí se 
recortaron desde en enero pasado. Así, 
por ejemplo, el tamal pasó de $33.000 
pesos a $25.000 y el precio del ajiaco 
se redujo de $39.000 a $29.500.

La variedad de productos, porciones y precios se presentará a los socios en los diferentes menús con 
los que cuenta el Club en sus instalaciones.

PRECIO DE
VENTA 2023

PRECIO DE
VENTA 2024

% DE
REDUCCIÓN

ATOLLADO DE LA CASA

AJIACO

TAMAL VALLUNO

PLATO MONTAÑERO

SANCOCHO TRIFÁSICO

PARGO PLATERO

SANCOCHO DE GALLINA

SANCOCHO DE COSTILLA DE RES

COSTILLA JAMAIQUINA

TERNERA AL CILINDRO

ATOLLADO DE CAMARONES

  $ 35.000 

 -28%

 $ 49.700 

 $ 39.000 

 $ 33.000 

 $ 48.600 

 $ 47.000 

 $ 65.700 

 $ 49.000 

 $ 39.000 

 $ 49.000 

 $ 49.700 

 $ 65.200 

 $ 29.500 

 $ 25.000 

 $ 38.500 

 $ 29.500 

 $ 48.500 

 $ 35.000 

 $ 29.500 

 $ 29.500 

 $ 34.000 

 $ 49.500 

-30%

-24%

-24%

-21%

-37%

-26%

-29%

-24%

-40%

-32%

-24%

PORCENTAJE PROMEDIO DE REDUCCIÓN

ITEM

por lo que se decidió implementar 
una “ingeniería de menú” que cobi-
jará cerca de 20 referencias de cortes 
nacionales, medios cortes y pescados 
blancos a la plancha, en los cuales el 
tamaño de la porción también hará 
la diferencia.

“El concepto de ingeniería de menú 
busca, de igual modo, que los precios 
sean consecuentes con la cantidad de 
lo que se consume. Esto nos llevará 
a incluir nuevas opciones con porcio-
nes de un menor gramaje, tipo perso-
nal, que satisfaga la solicitudes de los 
socios interesados”, mencionó Ana 

Los platos nacionales hacen parte de las preferencias de los socios.El menú tendrá más variedad, a precios muy favorables para los socios del Club.

Platos nacionales e internacionales hacen parte del menú.



189m² a 249m² 

3 RECÁMARAS
unidades de 

INVIERTE Y OBTÉN TU RESIDENCIA

S A N T A  M A R Í A

JACUZZI - SPLASH PARK - YOGA SPACE 
WINE BAR - GAME ROOM

EN PANAMÁ
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El Club, preparado ante riesgos 
de incendios forestales

Una amplia red hídrica distribuida en varias zonas críticas de la institución, así como una brigada de emergencias, hacen parte 
de las medidas preventivas y de reacción con las que se cuenta ante la probabilidad de conflagraciones por causa de El Niño.

El Club Campestre de Cali se 
ha anticipado a los riesgos de 
incendios forestales que re-
presentan fenómenos como 
El Niño y hoy en día cuenta 
con una red contra conflagra-

ciones de amplia cobertura, a fin de 
reaccionar con prontitud ante conatos 
y evitar que sus extensas áreas verdes, 
incluido un bosque seco tropical de 
33 hectáreas, sean presa de las llamas, 
como ocurrió recientemente en varias 
regiones del país.

“Dicha red está compuesta por va-
rios elementos, entre ellos 32 tomas 
de agua, cinco tanques de agua como 
reserva, dos motobombas para extraer 
agua de los lagos del campo de golf y 
una brigada de emergencias compues-
ta por 32 voluntarios que cuentan con 
varias herramientas contra incendios”, 
dijo a El Club el ingeniero Juan David 
Hurtado, analista del Sistema de Ges-
tión Ambiental.

De acuerdo con un informe desarro-
llado por dicho sistema, denominado 

'Red contra incendios forestales', el 
Club registra tres áreas de “riesgo alto” 
debido a su densa capa vegetal que ac-
túa como combustible, entre las que se 
encuentra la zona de conservación que 
corre paralela a la vía a La Buitrera, la 
margen del río Meléndez –en la parte 

posterior de la institución– y el bosque 
seco tropical.

Para la evaluación de los riesgos 
asociados a incendios en dichas zonas 
del Club se usaron dos criterios, como 
fueron la probabilidad y ocurrencia, en 
primer lugar, y la gravedad que repre-
sentaría una conflagración en caso de 
llegar a presentarse, en segunda ins-
tancia.

“En el bosque nunca se ha presen-
tado siquiera un conato de incendio, 
lo cual sería riesgoso porque debido a 
su capa vegetal se saldría muy fácil de 
control”, advirtió Juan David, quien 
destacó que, en cambio, la margen del 
río Meléndez es donde más ocurren-
cias de conatos se han presentado a lo 
largo de la historia.

“La ribera del río es un sitio de asen-
tamientos frecuente, razón por la cual 
los incendios son muy propensos de-
bido a las fogatas que las personas en-
cienden en el lugar”, agregó.

¿Pero qué se debe hacer ante la 
ocurrencia de un incendio en el Club? 
Según Juan David, lo indicado es co-
municarse de inmediato con el Máster 
de Seguridad al celular 310 891 25 56, 
en vez de acudir a los bomberos.

“El máster está controlado por For-
tox las 24 horas del día y opera dentro 
del Club, así que atiende tanto alertas 

•  Dato clave
Las 32 tomas de agua distribuidas en 
varias áreas del Club, en particular en 
la zona de conservación de La Buitrera, 
permiten la conexión de mangueras de 
bomberos para mitigar incendios. Por 
su parte, los tanques de reserva, con 
capacidades de entre mil y dos mil 
litros, posibilitan controlar conatos en 
el bosque seco tropical, mientras que 
el agua de los lagos del campo de golf 
pueden sofocar incendios en la ribera 
del río Meléndez.

2
motobombas, 6 bombas de espalda de 19 litros 
cada una, 8 mangueras de bomberos de 30 
metros cada una, 11 batefuegos, 12 hachas, 12 
rastrillos contra incendios, 6 machetes, una 
motosierra y un carrotanque con capacidad de 
2340 litros son parte de las herramientas contra 
incendios con las cuales cuenta el Club.

El actual fenómeno de El Niño constituye un riesgo para las extensas zonas verdes del Club, cuya red de emergencias está capacitada ante incendios forestales.

de seguridad como de otro tipo, entre 
ellas los incendios. El procedimiento es 
ágil, ya que el máster se comunica de 
inmediato con la brigada de emergen-
cias, que puede controlar los conatos, 
incluso más rápido que los bomberos, 
ya que los voluntarios se encuentran en 
el lugar”, explicó el ingeniero.

Aunque se destaca el buen com-
portamiento de los socios en relación 
con la protección del medio ambien-
te, cabe recomendar tener precaución 
con las colillas de cigarrillos y botellas 
de vidrio en zonas de pastos secos, los 
cuales pueden derivar en incendios 
que, a su vez, resultan favorecidos con 
las condiciones climáticas propias del 
fenómeno de El Niño.

Las mangueras se pueden adaptar si hay riesgo. Son muchas las prevenciones del Club.
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Miami (USA):  
Santa Marta:   
Barranquilla: 
Cartagena: 
Ibagué:

(1) 305 328 9506 
(605) 436 5062
(605) 385 4969
(605) 693 2426
(608) 277 1324

Buenaventura: 
Cali:   
Guachené: 
Chía: 
Bogotá:

(602) 297 8607
(602) 487 4747
(602) 825 9364
(605) 369 4400
(601) 747 7878

Medellín:   
Pereira:
Villavicencio:

(604) 604 8718
(607) 340 1290
(608) 683 3716

Bucaramanga: 
Cúcuta:

(607) 697 6753
(607) 595 5960
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Elly Burckhardt seguirá viva 
en todos los rincones de Cali
Profundo pesar causó el fallecimiento de una arquitecta que transformó la ciudad. El hotel del Club, una de sus obras.

En cada rincón de los sitios 
emblemáticos de Cali seguirá 
viva por siempre Elly Burc-
khardt, la arquitecta que le 
entregó su corazón y sus cono-
cimientos a la ciudad durante 

décadas enteras.
Elly, socia del Club Campestre de 

Cali, falleció el pasado 3 de febrero a 
los 88 años, dejando un profundo pe-
sar en la sociedad caleña y el gremio 
de arquitectos del país, y una huella 
imborrable de su talento.

Son innumerables los hitos de Elly, 
nacida el 9 de julio de 1935; uno de 
ellos, ser la primera mujer egresada 
de la facultad de arquitectura de la 
Universidad del Valle, luego de haber 
hecho la secundaria en el Liceo Ben-
alcázar.

Después de continuar con su educa-
ción y trabajar en París, Elly regresó a 
Cali y le dio inicio a su legado, en una 
ciudad que se transformó bajo la visión 
y proyección de esta mujer, fundadora, 
junto con su esposo, Tulio Echeverry, 
de la firma de arquitectos Burckhardt 
& Echeverry, y madre de tres hijos: 
Juan Manuel, José Antonio y Carolina.

El trazo de Elly puede verse en la 
Unidad Deportiva Jaime Aparicio 
(sede de los Juegos Panamericanos de 
1971), el hundimiento de la Avenida 
Colombia, el Bulevar del Río, el edifi-
cio de Comfandi El Prado o el hotel del 
Club Campestre de Cali.

“La vida de mi madre estuvo rela-
cionada siempre con Cali, era su amor, 

La primera ciudad es esta casita 
que te quiere, te contempla. 
Luego está la calle, donde se 
busca lo que no ofrece la casa. 
Si es imposible caminar o hay 
muchos trancones y no hay orden, 
vas a querer volver a casa”.

Elly Burckhardt
Arquitecta

Elly Burckhardt dejó una huella imborrable en la ciudad, gracias a sus cualidades y originalidad como 
arquitecta urbanista y paisajista. Se despidió de nosotros a los 88 años.

El hotel del Club Campestre de Cali es una de las obras que tienen el sello de Elly Burckhardt, quien también era socia. El gremio de los arquitectos la recuerda con mucho aprecio tras su partida.

porque a esta ciudad se entregó con 
pasión y gestionó muchas iniciativas 
en su favor”, dice su hijo Juan Manuel 
Echeverry Burckhardt.

Y agrega: “Es reconfortante recibir 
tantos mensajes de condolencia, de 
sentimiento, de gratitud. Eso habla 
del reconocimiento que ella se ganó y 
el cual muchas veces eludió, porque no 
buscaba protagonismo”.

La arquitecta Ruth Pabón, interven-
tora de proyectos del Club Campestre 

de Cali, se refiere a Elly como “un hito, 
un referente, no solo de la ciudad, sino 
de Colombia”.

“Como buena arquitecta urbanista, 
Elly decía que no debemos pensar solo 
en la construcción en sí, sino en la ciu-
dad, es decir, que tenga espacios ami-
gables para el peatón; de ahí que algu-
nas de sus últimas obras hayan sido el 
hundimiento de la Avenida Colombia 
y el Bulevar del Río”, argumenta Ruth.

Agrega la colaboradora del Campes-

tre que el Club tiene el honor de poseer 
una de sus obras, el hotel. “Allí se pue-
de ver un ejemplo claro de sus diseños, 
construcciones amigables con el entor-
no. La partida de Elly ha sido una gran 
pérdida, no solo para la arquitectura, 
sino para la sociedad, en general”.

Elly, quien realizó una especializa-
ción en Urbanismo y Paisajismo, ade-
más de una maestría en Administra-
ción Industrial, fue también la primera 
presidenta nacional de la Sociedad Co-
lombiana de Arquitectos (1985 a 1987), 
así como la primera mujer que presidió 
la Junta de la Cámara de Comercio de 
Cali, y la única mujer representante de 
los egresados del Consejo Superior de 
la Universidad del Valle.

Las honras fúnebres de la arquitec-
ta tuvieron lugar en el Orquideorama 
de Cali, el pasado 6 de febrero. No pu-
dieron ser en otro lugar mejor que ese. 
Elly Burckhardt amaba las plantas, en 
especial las orquídeas.
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“Yo también quiero ayudar  
a cambiar vidas”Los únicos caballos que Jona-

than Izquierdo Pasuy había 
visto en su vida eran los de 
carga que utilizaba su abuelo 
para recoger leña en las riberas 
del río y subirla hasta la casa 

donde vivían, allá en el municipio de 
Funes, en las faldas de Nariño. Así que 
cuando el muchacho pisó por primera 
vez la academia de polo del Club Cam-
pestre de Cali, guardó silencio por un 
buen rato y contempló maravillado los 
caballos que luego vería jineteados por 
varios jugadores. Con esa sinceridad 
que suele acompañar las palabras que 
salen de su boca, Jonathan confiesa 
que no sabía que existiera ese deporte, 
y que la expresión ‘Polo’ solo la relacio-
naba con “la marca de una ropa muy 
fina”.

Jonathan, entonces de 17 años, ha-
bía salido de su pueblo empujado por 
nuevas ilusiones de vida e inspirado 
por dos hombres que le enseñaron a 
levantar la cabeza y mirar siempre el 
horizonte. Uno de ellos es el sacerdo-
te Francisco Hernández, párroco de 
la Inmaculada Concepción en Funes, 
donde Jonathan supo ser monaguillo 
desde los 9 años. Y el otro es Guillermo 
Velásquez, su padrino, quien de niño 
tuvo que andar descalzo porque ni un 
par de zapatos tenía, y ahora es rector 
de la Institución Educativa Técnica Ma-
ría Auxiliadora, en Guaitarilla, munici-
pio aledaño a Funes. En la hoja de vida 
del rector también se puede leer que es 
graduado en administración pública, y 
tiene una maestría y un doctorado en 
educación.

“De ellos, del sacerdote y de mi pa-
drino, aprendí a soñar aún en la po-
breza. Siempre me gustó estudiar —se 
graduó como el mejor bachiller de la 
Institución Educativa Municipio de 
Funes, donde también fue personero—, 
pero entendí que las posibilidades en 
mi tierra eran muy reducidas, así que 
me fui para Cali solo con ese propósito, 
ingresar a la universidad y ponerme al 
servicio de las demás personas”, cuenta 
Jonathan del otro lado de la pantalla de 
una videollamada desde Funes, adonde 
regresó después de diez años.

No fueron fáciles los primeros me-
ses de aquel jovencito de procedencia 
campesina en Cali. Llegó a vivir a la 
casa de su abuela Luz Marina García, 
madre comunitaria y líder social de El 
Retiro, uno de los barrios más azotados 
por la violencia en el Distrito de Agua-
blanca. Allí lo pusieron en riesgo balas 
perdidas, pandillas y fronteras invisi-
bles que no podía cruzar si quería con-
servar su vida aunque no hiciera parte 
de una guerra. 

Matriculado en el programa de Li-
cenciatura en Filosofía en la Universi-
dad del Valle, Jonathan debía regresar 

Jonathan Izquierdo Pasuy llegó a la Fundación cuando era un chico de 17 años. Hoy tiene dos títulos: licenciado en 
filosofía y economista de la Universidad del Valle. Y es el secretario de Gobierno de Funes, su pueblo en Nariño. Historia.

Jonathan fue mucho más que un 
beneficiario de la Fundación. Nos 
apoyaba reforzando clases de 
sociales y matemáticas con los 
demás muchachos”.

Margarita María Navarro
Coordinadora Educativa y de  
Empleabilidad de la Fundación

Jonathan Izquierdo Pasuy llegó a la Secretaría de Gobierno del Municipio de Funes, en Nariño, invitado por el alcalde de la localidad, Jamez Enrique Cundar. El sueño de ambos es darle acueducto a su tierra.a casa en medio de la zozobra: “Me ba-
jaba del bus en Ciudad Córdoba, atra-
vesaba El Vallado para pasar junto a 
la estación de Policía y sentirme más 
seguro, y luego llegar hasta El Retiro. 
Pero siempre había peligro. Cuatro 
veces intentaron robarme; un día me 
opuse y me persiguieron con cuchillo 
varias cuadras. Hasta que una vez al-
guien le dijo a mi abuela que era me-
jor que me fuera del barrio, porque la 
siguiente ocasión ya no me buscarían 
solo para robarme”.

El Club
Estar en una casa o en otra, menos en 
una suya, nunca ha sido una novedad 
para Jonathan. Jamás vivió con sus 
padres, quienes muy pronto se sepa-
raron y dejaron la crianza del niño en 
manos de su abuelo Buenaventura Pa-
suy, aquel con el que recogía leña en 
las riberas del río. Mudarse entonces 
del Distrito de Aguablanca a un sitio 
de mayor seguridad parecía simple-
mente una estación más en la vida de 
Jonathan, pero no fue así. En la casa de 
su tía abuela Adalicia Tacán, su nueva 
morada, el muchacho descubrió que 
ese horizonte que le enseñaron a ver el 
padre Francisco y su padrino Guiller-
mo era más extenso y prometedor de 
lo que imaginaba. El esposo de su tía 
abuela lo puso en contacto con Nelson 
Fraga, quien se desempeñaba como 
coordinador de Polo del Club Cam-
pestre de Cali y se llevó a Jonathan a 

afecto de la gente en el Club. Los socios 
lo consentían de muchas maneras por-
que era de hacha y machete, hacía de 
todo, y fue, sin duda, el mejor bandero-
lero que haya habido en el Campestre”.

Ser banderolero –juez que marca 
con una bandera los goles en el polo— 
le permitió a Jonathan dimensionar 
con mayor profundidad ese horizonte 
que nunca perdió. 

“Hablaba con gente muy importan-
te. Recuerdo mucho a polistas como 
Rodrigo Mosquera, Rodrigo Espitia y 
Alejandro Eder, con quien tuve diálo-
gos sobre la política del servicio y que 
hoy él ha convertido en una realidad 
como alcalde de Cali. No soy amigo de 
ellos, pero les aprendí mucho”, relata 
Jonathan.

Y no exagera. A su título como li-
cenciado en filosofía sumó otro, el de 
economista, en la misma Universidad 
del Valle. Y a los dos cartones le agregó 
el cargo que hoy ostenta como secreta-
rio de Gobierno del Municipio de Fu-
nes en la actual administración, que 
comenzó tareas el pasado 1 de enero. 
El campesino que cargaba leña con su 
abuelo, ahora ocupa una silla en la Al-
caldía y recorre las calles escuchando 
a la comunidad y tratando de resolver 
sus necesidades.

Jonathan fue banderolero de polo en el Club Campestre de Cali.

trabajar como banderolero.
Muy pronto, la Fundación del Club 

vio en Jonathan un joven con un serio 
proyecto de vida y no dudó en con-
vertirlo en uno de sus beneficiarios. 
Durante ocho años, aquel muchacho 
de palabras transparentes y grandes 
anhelos caminó de la mano de la Fun-
dación, que lo ayudó en sus estudios y 
lo arropó siempre en todas sus necesi-
dades sociales y sicológicas.   

Don Nelson, hoy pensionado luego 
de trabajar 42 años en el Club, cuen-
ta que Jonathan “era un muchachito 
del que se intuía fácilmente su origen 
campesino. Llegaba al trabajo en una 
bicicletica viejita que un día le robaron. 
Su decencia y su vocación de servicio 
hicieron que se ganara rápidamente el 
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“Yo también quiero ayudar  
a cambiar vidas”

Jonathan Izquierdo Pasuy llegó a la Fundación cuando era un chico de 17 años. Hoy tiene dos títulos: licenciado en 
filosofía y economista de la Universidad del Valle. Y es el secretario de Gobierno de Funes, su pueblo en Nariño. Historia.

28
años tiene Jonathan Izquierdo Pasuy, nacido en 
Cali el 7 de agosto de 1995, pero criado desde 
muy niño en Funes, su tierra, como él mismo 
dice. Nació en el hogar de José Henry Izquierdo 
García y Carmen Alicia Pasuy Tacán, quienes se 
separaron muy rápido.

Este muchacho es un ejemplo de 
vida. Ser como un hijo de nadie, 
pero recargarse, motivarse y 
salir adelante lo convierten en un 
referente para otros jóvenes”.

Carmen Astrid García
Coordinadora de Gestión Social  
de la Fundación

Jonathan Izquierdo Pasuy llegó a la Secretaría de Gobierno del Municipio de Funes, en Nariño, invitado por el alcalde de la localidad, Jamez Enrique Cundar. El sueño de ambos es darle acueducto a su tierra.

Graduado en licen-
ciatura en filosofía y 
próximo a obtener el 
cartón de economista 
de la Universidad 
del Valle, Jonathan 
Izquierdo Pasuy 
sueña con ayudar a 
cambiar vidas, como 
lo hizo la Fundación 
Club Campestre de 
Cali con él. 

Un bache…
Esta historia pudo no ocurrir. Jona-
than siempre fue buen estudiante. 
Siempre fue primero. Desde el cole-
gio hasta la universidad. Pero era nor-
mal que en un chico con un pasado 
como el suyo afloraran complejos de 
su infancia y malos recuerdos de su 
adolescencia.

“Entré en un bache académico, 
bajé el rendimiento, pero ahí estuvo 
la Fundación, atenta con su ayuda, y 
pude superarlo”, enfatiza Jonathan 
con una solemne voz que no tiene otro 
tono que el del agradecimiento.

La sicóloga Alejandra Vélez, coor-
dinadora de Formación Integral de la 
Fundación Club Campestre de Cali, 
cuenta que el proceso con Jonathan 

duró cerca de un año en el que hubo 
charlas de motivación y terapias de 
manejo de estrés.

“Su entorno afectó mucho a Jona-
than, en contra suya jugaba la soledad, 
pero trabajamos fuerte, le hicimos ver 
que cada logro suyo era una victoria 
para llegar a la meta final. Y pudo. Jo-
nathan llegó a Cali con un sueño y lo 
mantuvo pese a las dificultades, nunca 
le perdió la mirada, hasta que lo con-
siguió y fue mucho más allá”, afirma 
la sicóloga.

netamente agrícola, con cerca de sie-
te mil habitantes, con una altitud de 
2380 metros sobre el nivel del mar y 
circundada por tres ríos, pero, para-
dójicamente, sin acueducto.

“Ese es el gran reto, darle agua a 
nuestra comunidad. Tenemos el re-
curso, pero no la infraestructura, y 
ya estamos trabajando para que el 
Municipio tenga su acueducto en esta 
administración”, asegura Jonathan.

Suena a una promesa de campaña, 
dirán algunos, pero Jonathan no lo 
asimila de esa manera. Más bien, lo ve 
como un nuevo sueño, así como cuan-
do se fue de Funes para prepararse 
académicamente y regresó luego, con 
dos títulos en la mano, para ponerse 
al servicio de su gente.

Hace poco, él y Jamez, su entraña-
ble amigo, crearon una fundación. Se 
llama Fénix. ¿El objetivo? “Cambiar 
vidas. Yo también quiero ayudar a 
cambiar vidas, como lo hizo conmigo 
la Fundación Club Campestre de Cali”, 
responde Jonathan.

En Buga, a 495 kilómetros de Fu-
nes, hay una escuela de fútbol, la del 
exarquero uruguayo Alexis el ‘Pulpo’ 
Viera, un sobreviviente de la violencia 
a quien balearon por robarlo. Allí, en 
la casa hogar de la escuela, hay un chi-
co de 14 años. Se llama David Andrés 
Ruales. Quiere ser futbolista profesio-
nal. Por ahora, es el primer beneficia-
rio de la Fundación Fénix.

Sin titubear, David Andrés dice que 
admira a Jonathan por su historia de 
vida y enumera situaciones paralelas: 

“Soy de Funes, salí de mi tierra en 
busca de un sueño y quiero algún día 
darle una casa propia a mi mamá para 
vivir feliz con ella”.

David Andrés, entonces, está 
comenzando a ver el horizonte, su 
propio horizonte. Tal como lo hizo 
Jonathan, el que cargaba leña, el ban-
derolero de polo, el filósofo, el econo-
mista, el secretario de Gobierno… Se 
puede ayudar a cambiar vidas.

Su padrino, Guillermo Velásquez, 
aquel que junto al sacerdote Francis-
co Hernández le enseñó a ver el hori-
zonte, describe en pocas palabras la 
historia de vida de Jonathan: “Es un 
hombre admirable, porque a pesar 
de haberse quedado solo, ha tratado 
de salir adelante, muchas veces sin 
recursos. Fue el mejor bachiller de su 
promoción, fue personero del colegio, 
se graduó en dos carreras en Univalle 
y ahora es secretario de Gobierno de 
Funes; y todo lo ha logrado con las 
uñas”.

De ello también puede dar fe Ja-
mez Enrique Cundar, amigo de Jona-
than y hoy alcalde y jefe suyo en Funes.

“Nos hicimos amigos en Univalle 
gracias al fútbol. Jonathan era malo, 
realmente malo como jugador; enton-
ces, yo entrenaba con él, le enseñaba 
técnica, y haciendo honor a su disci-
plina, poco a poco fue mejorando, al 
punto de haber sido seleccionado en 
el equipo de microfútbol de la uni-
versidad, pero una lesión lo marginó 
del deporte”, narra el Alcalde, quien 
antes de ponerse una corbata se calzó 
unos guayos y salió de su pueblo con 
la ilusión de ser jugador profesional. A 
él, como a Jonathan, la suerte les dio 
la espalda, pero Jamez, dicen quienes 
los conocen, tenía un futuro más pro-
misorio con la pelota.

La vocación de servicio volvió a po-
nerlos juntos en una ‘cancha’, donde 
tratan de construir el mejor equipo 
en beneficio de Funes, una localidad 



El Club •  N U E S T R A  F U N D A C I Ó N  • FEBRERO DE 202422

• C L U B  C A M P E S T R E  C A L I •

Empresas adoptan hoyos de golf 
en beneficio de la educación

En un gesto de apoyo y com-
promiso con nuestra querida 
Fundación Club Campestre 
de Cali, las empresas Fortox, 
Unidad de Salud Ocupacional, 
Café Quintaescencia, Diageo, 

Alianza, Cementos San Marcos y, próxi-
mamente, Constructora Bolívar y Ven-
tolini se han unido para adoptar hoyos 
del campo de golf, con el propósito de 
sumar recursos para la construcción de 
las aulas con las que brindaremos edu-
cación complementaria en desarrollo 
de software, inglés y emprendimiento 
en nuestra comunidad vecina.

Asimismo, gracias a esta iniciativa, 
habrá apoyo a varios equipos durante 
el torneo de fútbol organizado por la 
Fundación para más de 400 jóvenes 
de la comuna. 

Por otro lado, Tecnoquímicas, con 
su marca Yodora, también se unió, es-
cogiendo su visibilidad en el CIDES, 
por lo cual su apoyo está siendo desti-
nado al mantenimiento de dichas ins-
talaciones. 

La adopción de hoyos o espacio en el 
CIDES por parte de empresas amigas 
no solo representa un generoso gesto 
de apoyo financiero, sino que también 
simboliza el espíritu de colaboración y 
unidad que nos caracteriza como cale-
ños. 

Además, estas empresas tienen el re-
conocimiento que les hacemos duran-
te un año con la exhibición de su placa 

distintiva en el hoyo adoptado y otros 
beneficios publicitarios que generan va-
lor, así como la inmensa satisfacción y 
gratitud de toda la comunidad del Club 
Campestre de Cali por su contribución 
a nuestra sociedad.

Estas acciones demuestran que jun-
tos logramos más y podremos construir 
un mejor futuro para nuestra ciudad.

En nombre de la Fundación Club 
Campestre de Cali, queremos expresar 
nuestro más sincero agradecimiento a 
todas las empresas y socios que han de-
cidido sumarse a esta noble causa. Su 
generosidad y compromiso son funda-
mentales para continuar Cambiando 
Vidas, e invitamos a más empresas a 
unirse a esta linda causa para seguir 
aportando a Cali proyectos de impacto 
en nombre de todos los socios y amigos 
del Club Campestre de Cali.

La Fundación Club Campestre de Cali recibe el apoyo de un grupo de organizaciones para construir aulas para el aprendizaje de 
informática e inglés. Los beneficiados son los estudiantes de la comunidad vecina. 

Directivos del Club y la Fundación, en la adopción de un hoyo por parte de Café Quintaesencia. La empresa Unidad de Salud Ocupacional también se vinculó a la campaña para adoptar un hoyo. 

Vinculación de Jardín Plaza en la campaña. Fernando de Francisco Reyes, gerente de San marcos. 

Javier Ramírez Sarmiento, socio y presidente de Fortox. 

Diageo, una de las firmas que adoptó un hoyo. 
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Una oportunidad 
para los empresarios

Carta escrita por Óscar Darío Morales, vicepresidente del 
Consejo de la Fundación Club Campestre de Cali.

C ada día es más impor-
tante y necesario que el 
empresario, cualquiera 
que sea su dimensión y el 
sector en el que desarro-
lla sus negocios, entienda 

y acepte que los temas sociales, de 
manejo ambiental, de asegurar  la 
sostenibilidad de su empresa y su 
entorno,  deben ser parte de su 
estrategia y por ende estar dentro 
de los objetivos que cada empresa 
debe tener para lograr que estos 
tres elementos se logren y apoyen el 
desarrollo y crecimiento permanen-
te, con menos riesgo,  o al menos 
mitigando muchos de los riesgos 
inherentes que cada sector pueda 
tener.

Nuestra Fundacion viene demos-
trado que su tamaño, madurez y ex-
periencia en el manejo  de los temas  
sociales, ambientales y de sosteni-
bilidad la llevan a ser un excelente 
vehículo por medio del cual, con 

Una oportunidad para los empresarios expone Óscar Darío Morales. Óscar Darío Morales, vicepresidente del Consejo de la Fundación Club Campestre de Cali.

acuerdos entre ella y cualquier em-
presario, este pueda lograr los obje-
tivos comentados  anteriormente de 
una manera efectiva y garantizada.

Muchos de nosotros,  los empre-
sarios, creemos que debemos crear 
entidades de ONG para cumplir 
estos compromisos y propósitos 
mencionados, y eso no es cierto, 
podemos buscar muchas entidades 
ya creadas y con estructuras firmes 
y creíbles que puedan apoyarlos a 
realizar sus programas.

La Fundación de nuestro Club es 
una de ellas y tal vez en nuestra co-
munidad una de las mejores por la 
variedad de programas que maneja 
y el impacto social que genera de 
manera más pronta y segura.

Los invitamos, señores empre-
sarios, a que después de leer estas 
líneas y tener contacto con nuestra 
Fundación, puedan compartir con 
nosotros sus programas para el 
bien de la comunidad y de ustedes.
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Quienes deseen practicar el deporte no necesitarán palos o talegas, el Club se los 
prestará. Tampoco, tener un conocimiento previo. Una invitación de la Comisión.

GOLF

Golf para Todos, la nueva apuesta

L a idea es simple: que todos 
los que quieran practicar 
golf en el Club Campestre 
de Cali lo hagan. 

Así nace Golf para To-
dos, una nueva apuesta de 

la Comisión de esta esta disciplina 
en el Club, que busca ampliar la 
población de deportistas que hoy 
tiene, la cual llega a 700 personas 
entre hombres y mujeres.

Daniel Restrepo, director de Golf 
del Campestre, explica que “se tra-
ta de un programa dirigido a todas 
aquellas personas del Club que al-
guna vez practicaron golf y quieren 
volver a coger un palo o que, sen-
cillamente, nunca han tenido rela-
ción con este deporte y se animan a 
practicarlo”.

Agrega que “quienes se acojan al 
programa no necesitan comprar pa-
los ni talegas de golf, nosotros nos 
encargamos de prestarles todo lo 
necesario, y podrán aprender bajo 
la orientación de los diez profesores 
que tenemos”.

El Campestre se caracteriza no 
solo por tener uno de los mejores 
campos de Colombia, sino por los 
beneficios para sus deportistas, 
pues muchos de ellos han emigrado 
becados a universidades de Estados 
Unidos con el fin de estudiar y, a 
la par, perfeccionar la práctica del 
deporte y competir.

Otros deportistas, formados den-
tro del Club, han sabido representar 
la institución y al país en torneos de 
alta relevancia, como Mateo Payán, 
Catalina Monroy, Luciana Medi-
na, Andrea Marín, Lucas Loayza y 
Mateo Hernández, para citar solo 
algunos casos.

Hoy, la academia de golf del Club 

•  Dato clave
Las personas interesadas en Golf para 
Todos pueden dirigirse a Daniel Restre-
po, director de Golf del Club Campestre 
de Cali, al correo dirgolf@campes-
trecali.com o al celular 315 232 71 15. 
Asimismo, a Paula Hurtado, al correo 
jefeacademiagolf@campestrecali.com 
o al celular 301 322 68 59.

En la actualidad, unas 
700 personas, entre 
hombres y mujeres 
desde los 2 años, 
practican golf en el 
Club Campestre de 
Cali.

tiene categorías que parten desde Baby (2 a 6 años) 
y pasan por Iniciación (6 a 8), Fundamentación (8 a 
10), Precompetencia (10 a 12) y Competencia (12 a 17), 
además de la Extracurricular, con hombres y mujeres 
entre los 9 y los 12 años.

“Simultáneamente con el programa Golf para Todos, 
queremos realizar una encuesta que nos permita co-
nocer la población interesada en el deporte, los días 
y horarios de más conveniencia, así como las edades, 
para saber qué tipo de espacios les abrimos a los jóve-
nes mayores de 18 años, a los señores de 30 y 40, a los 
adultos mayores, en fin, tener una segmentación espe-
cífica y una oferta precisa para cada grupo”, concluye 
Daniel Restrepo. 

Desde los 2 años de edad se practica el golf en la academia.

Paula Hurtado y Ana Fernanda Vernaza, jugadoras de golf del Campestre.

Familias enteras departen en torno al golf en el Club Campestre de Cali.
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El equipo de 
polo La Bocha 

se coronó campeón de la Copa 
Poncho Castro 2024, luego de de-
rrotar en la final a Marañón.
La Copa Poncho Castro se realizó 
en el campo de polo del Club Cam-
pestre de Cali entre el 1 y el 4 de 
febrero pasados.
La Bocha se impuso en la final por 
un marcador 6-4 y el mejor juga-
dor fue el argentino Mirko Muzio.
Muzio montó la yegua Chalina, 
que fue escogida como la mejor 
de la final.
Además de Muzio, otro jugador ar-
gentino, Estanislao Carpegna, fue 
invitado a la Copa Poncho Castro.
En el torneo, además de La Bocha 
y Marañón, compitieron los equi-
pos Chapalita y La Mechita.
La Copa se jugó a cinco chukkers, 
dos zonas cruzadas y una final.

El Club será sede de uno de los concursos más 
importantes de la actividad ecuestre en Colombia.
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SALTO

POLO

Se viene competencia
hípica por todo lo alto

La Bocha, el mejor 
de la Copa Poncho 
Castro 2024

Jinetes del Campestre se lucieron  
en concurso de salto

Por segundo año con-
secutivo, el Club Cam-
pestre de Cali será 
sede del Concurso Na-
cional de Salto Ecues-
tre 5 Estrellas, que en 

esta ocasión tendrá mayor nú-
mero de jinetes y caballos.

Entre 300 y 350 jinetes de 
Bogotá, Medellín, Barranquilla 
y Cali son esperados en el con-
curso, que se realizará del 29 de 
mayo al 2 de junio de este año. 

“Realizar por segundo año 
consecutivo este concurso signi-
fica estar en la élite de las com-
petencias nacionales ecuestres, 
a la altura de otras ciudades y 
clubes del país familiarizados 
con estos eventos”, explicó Jur-
gen Murrle, presidente de la Co-
misión de Hípica del Campestre 
de Cali.

Avaladas por la Federación 
El año pasado, el Club fue sede por primera vez del Concurso Nacional de Salto Ecuestre 5 
Estrellas, que se realizó con rotundo éxito.

1000
personas son 
esperadas en el marco 
del Concurso Nacional 
de Salto Ecuestre 5 
Estrellas en el Club.

•  Dato clave
Previo al concurso 5 estrellas, 
entre el 23 y el 26 de mayo se 
realizará el Nacional 2 Estrellas, 
también en el Campestre.

Es muy 
importante 
y grato 
para 
nosotros, 
en el 
Campestre, 
ser los 
anfitriones 
de este 
gran 
certamen”.

Jurgen 
Murrle
Presidente de 
la Comisión 
de Hípica del 
Campestre

Ecuestre de Colombia, en el país 
se celebran cada año seis com-
petencias 5 estrellas –las más 
importantes— y una de ellas, 
la tercera edición, la tendrá el 
Campestre.

Para la realización de la com-
petencia, la sede debe tener las 
garantías necesarias como un 
buen escenario de salto y toda 
la capacidad logística, tal como 
lo cumple el Club, con la ayuda 
de la liga vallecaucana, y esto, 
sumado al éxito del concurso 
del 2023, le otorgaron nueva-
mente la celebración del torneo 
al Campestre.

En la competencia estarán 
los jinetes de más alto nivel na-
cional, como lo son Juan Pablo 
Betancur, Jesús Moreno, Car-
los José Tafur y David Torres, 
además del venezolano Pablo 
Barrios, quien ha representado 
a su país en Juegos Olímpicos.

Habrá categorías de damas y 
hombres en competencia, desde 
niños, y por parte del Club es-
tarán en acción unos 25 jinetes.

María Antonia Stepa,
montando a ‘Cosmo’, 

del Club Las Pilas.

Mariana Sánchez, 
montando a ‘Luna’, 
del Club Las Pilas.

OTROS GANADORES

Dos binomios 
del Club Cam-
pestre de Cali 

hacen parte de los ganadores del 
Concurso Nacional de Salto 2 Es-
trellas.
Se trata de Luciana del Mar Car-
dona Sanson, quien, montando a 
‘Mafalda’, se quedó con el primer 
lugar en la categoría preacadémi-
ca del día sábado, 10 de febrero.
Por su parte, Isabella Guerrero, 
con el caballo ‘Gambeta’, se alzó 
también con el primer lugar en la 
misma categoría, preacadémica, 
en las competencias del día do-
mingo, 11 de febrero.
Otros jinetes destacados del Club 
Campestre de Cali en el Concur-
so Nacional de Salto 2 Estrellas 
fueron Mía Villota, montando a 
‘Morocho’; Bernando Klinger, con 
‘Chimuelita’; Tatiana Espitia, con 
‘Dance with me’; Antonia López 
Ángel, con ‘Martín’, y Sara Olave, 
con ‘Chispita’.

SALTO

La Bocha derrotó en la final de la Copa Poncho Castro a Marañón.

Juan Carlos Bueno, Mirko Muzio, Antonio Riascos y Antonio Gómez 
Jr., campeones con el equipo La Bocha.

María Antonia Chávez,
montando a ‘Canela’, 
del Club Las Pilas.

María Camila Daza,
montando a ‘Tagua’, 
del Club El Corcel.
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Los chequeos médicos son fun-
damentales en cada etapa de 
la vida para detectar y prevenir 
enfermedades, pues constitu-

yen la forma más eficaz de evaluar y 
encontrar enfermedades o patolo-
gías que puedan ser diagnosticadas 
a tiempo y lograr una intervención 
oportuna.

Por tal razón, empezar de manera 
temprana con los chequeos médicos 
es una práctica sana, ya que permite 
modificar algunos estilos de vida del 
paciente y así intervenir los factores 
de riesgo que se tienen para evitar el 
padecimiento de enfermedades cró-
nicas, algunas de las cuales pueden 
poner en riesgo la vida.

“Cuando hay antecedentes familia-
res de enfermedades crónicas, estos 
chequeos médicos permiten llevar 
un control en el paciente y darle un 
manejo adecuado antes de que apa-
rezcan dichas enfermedades”, dice 
Samuel Alberto Cárdenas López, mé-
dico especialista en medicina interna 
y líder del servicio de Chequeo Médi-
co Preventivo de la Clínica Imbanaco.

Al respecto, el especialista advierte 
que “cuando aparecen enfermedades 
metabólicas o cardiovasculares, es in-
dispensable reforzar los chequeos”, 
pues, asegura, “estas enfermedades 
no aparecen de la noche a la mañana, 
sino que han tenido una evolución, 
por lo que se debe hacer un segui-
miento, más aún cuando existen fac-
tores de riesgo”.

Ten en cuenta que las visitas pe-
riódicas al médico son esenciales en 
todas las etapas de la vida y que va-
rían entre una y otra. Así, por ejemplo, 
en la infancia y la juventud se centran 
en observar el desarrollo, prevenir y 

Clínica Imbanaco te invita a conocer:
Los chequeos médicos, la mejor estrategia para la detección de enfermedades

Cada etapa de la vida tiene sus chequeos médicos:

Infancia. Los controles pediátricos 
garantizan un desarrollo saludable.

Juventud. Se realizan para los ma-
yores de 14 años y jóvenes mayores 
de edad. “En la Clínica Imbanaco con-
tamos con el chequeo médico juve-
nil, en el cual se realizan pruebas de 
sangre y orina, así como electrocar-
diograma, para detectar y prevenir 
posibles patologías. Asimismo, se 
realiza ecografía en las zonas abdo-
minal y pélvica, valoración por oftal-
mología y valoración por el médico 
pediatra o el internista”, precisó al 
respecto el médico Cárdenas.

Adultos hasta los 40 años. Se 
practican diversos exámenes de 
laboratorio. En el caso de los hom-
bres, antígeno específico de prós-
tata, mientras que en las mujeres 
ecografía de mama y mamografía. 
De igual modo, se realizan pruebas 
de esfuerzo, radiografía de tórax, 

ecografía de abdomen, audiometría 
y espirometría (estudio del volumen 
y ritmo de flujo de aire dentro de los 
pulmones).

Adultos de 40 a 65 años. Se reali-
zan exámenes de laboratorio, prue-
ba de esfuerzo, rayos X de tórax, 
ecografía de abdomen total, endos-
copia digestiva y biopsia gástrica, 
colonoscopia, audiometría y espiro-
metría.

Después de los 65 años. “En este 
grupo poblacional muchos pacien-
tes tienen enfermedades ya esta-
blecidas, por lo que se les realiza un 
chequeo de acuerdo con su pres-
cripción médica y una valoración 
previa”, menciona Cárdenas, quien 
precisa que, por lo general, la revi-
sión incluye oftalmología, urología, 
ginecología, audiología y pruebas 
pulmonares.

cambiar hábitos, en la adultez sirven 
para prevenir enfermedades crónicas 
y para la detección temprana de las 
mismas, mientras que en la tercera 
edad son útiles para darles manejo a 
los problemas de salud.

“Los chequeos médicos deben ha-
cerse cada cierto tiempo, pero tan im-
portante como ellos es comenzar a 
trabajar en cambios de hábitos desde 
temprana edad. El objetivo es iden-
tificar a tiempo las patologías para 
comenzar a tratarlas y modificar com-
portamientos que eviten la presencia 
de enfermedades de base”, concluye 
el doctor Cárdenas.

La Clínica Imbanaco cuenta con el 
servicio de Chequeo Médico Preven-
tivo, compuesto por un equipo mé-
dico multidisciplinar encargado de 
coordinar y asegurar la ruta de las 

pruebas diagnósticas y la consulta 
especializada que permita una valo-
ración integral. Estos chequeos tam-
bién pueden ser programados para 
realizar exámenes de control.
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GIMNASIO

A LOS AÑOS

MOVILÍZATE 

Es todo un éxito el nuevo programa de actividad física del Gimnasio 
para personas mayores de 65 años. Inscripciones abiertas.

¿Ir al gimnasio después de los 
65 años? Esa es la nueva pro-
puesta del Gimnasio del Club 
Campestre de Cali, que acaba 
de lanzar un programa de ac-
tividad física para adultos ma-

yores que quieran mejorar su salud y 
prolongar su vida.

Ya son diez las personas inscritas en 
Movilízate, como se denomina el pro-
grama, cuyas sesiones se realizan los 
miércoles y viernes, de 10:00 a 11:00 
de la mañana, en el salón de Clases 
Dirigidas del Gimnasio.

Allí, bajo la dirección del profesor 
Álvaro González, los alumnos realizan 
ejercicios de actividad física mínima, 
para trabajar aspectos de equilibrio, 
coordinación, fuerza y flexibilidad.

Con el uso de bandas, conos, pesas 
livianas, espalderas y bastones, entre 
otros implementos, hombres y muje-
res mayores de 65 años ya completan 
varias sesiones de trabajo.

“Envejecer es una parte natural de 
la vida. ¿Cómo se sentirá usted a me-
dida que envejezca? Eso depende de 
muchos factores, incluyendo los pro-
blemas de salud comunes en su familia 
y las elecciones que haga. Si cuida bien 
de su cuerpo y aprende maneras posi-
tivas de manejar el estrés ahora, puede 
desacelerar, o incluso prevenir, proble-
mas que suelen venir con la vejez”, ex-
plica Francisley Bejarano, coordinador 
de Gimnasio del Club.

Bejarano argumenta que la activi-
dad física con mayor regularidad ayu-
da a mejorar el nivel de energía, pero 
también trae beneficios para la mente y 
de tales favorecimientos no se pueden 
excluir a los adultos mayores. 

•  Dato clave
Las personas interesadas en Movilízate 
podrán inscribirse por medio del correo 
coordigimnasio@campestrecali.com o 
llamando al celular 326 340 35 98.

Este 
programa 
ha tenido 
acogida entre 
los socios y 
cada vez se 
han unido 
más personas 
a Movilízate, 
en busca de 
su bienestar”.

Francisley 
Bejarano
Coordinador  
del GimnasioLos miércoles y viernes, de 10:00 a 11:00 de la mañana, los alumnos de Movilízate trabajan bajo las órdenes del profesor Álvaro 

González en el salón de Clases Dirigidas del Gimnasio.

La actividad física les 
ayuda a las personas 
mayores de 65 años a 
no perder coordina-
ción, equilibrio, fuerza 
y flexibilidad en su 
cuerpo, además de 
los beneficios que 
trae para la salud 
mental. 

“Las personas que permanecen ac-
tivas tienen menos probabilidades de 
deprimirse. Independientemente de 
su edad o afección, existe un tipo de 
actividad física adecuada para cada 
quién”, agrega.

“Además, una enfermedad crónica 
es más fácil de sobrellevar, y con me-
nor cantidad de medicamentos, si se 
hace ejercicio”, explica Francisley.

Los grupos de trabajo son de 10 per-
sonas, como máximo, para obtener un 
óptimo rendimiento, y en la medida en 
que vayan creciendo, se abrirán más 
sesiones.

Y PONLES VIDA 





•  Dato clave
Durante 26 años consecutivos Gabriel 
Jaramillo entrenó a jugadores en los 
cuatro eventos de Grand Slam: el Abier-
to de Francia, Wimbledon, el Abierto de 
Australia y el Abierto de Estados Unidos.

El colombiano Gabriel Jaramillo, quien ha entrenado a jugadores número uno 
del Ranking mundial, forjó una alianza con el Club Campestre de Cali para brindar 

capacitación a sus instructores a través de su academia, con sede en Florida (Estados Unidos).

Un total de 22 parejas se presentaron en el encuentro femenino que unió a profesionales de la raqueta con deportistas 
amateur. El nivel de participación de los hombres se mantuvo en promedio, con 27 parejas inscritas en el Pro-Am masculino.
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TENIS

TENIS

Las mujeres predominaron 
en jornada Pro-Am de tenis

Una nueva jornada de entrenamiento profesional de te-
nis para deportistas amateur, más conocido como Pro-
Am, se realizó el pasado 9 de febrero en las canchas del 
Club y en ella sorprendió la elevada participación de 
mujeres, cuyo número ha crecido de manera impor-
tante frente a encuentros previos.

“Cada primer semestre del año organizamos dos Pro-Am que 
congregan tanto a hombres como a mujeres, pero esta vez hay 
que destacar la importante afluencia de mujeres, que sumó 22 
parejas, lo que significa un crecimiento frente a Pro-Ams ante-
riores que nos deja ver la gran inclusión del género femenino en 
el deporte, los cual nos satisface”, dijo en diálogo con El Club 

el director de Tenis de la institución, Ma-
riano Albert.

Asimismo, destacó que 27 parejas 
participaron en el Pro-Am masculino, 
una cantidad que se mantiene similar a 
encuentros previos.

Los Pro-Ams son eventos en los que 
deportistas profesionales se unen con 
amateurs para competir por equipos; esto, 
con el fin de incentivar la práctica de la 
disciplina y mejorar el nivel de juego de 
los aficionados.

“En el Club, este tipo de encuentros se 
realizan entre jugadores profesionales, 
que puede ser socios que jueguen en la 
categoría primera, con deportistas aficio-
nados. Sin embargo, los instructores de 
tenis, que también son profesionales, sue-
len participar en los Pro-Am tanto mascu-
linos como femeninos”, explicó Mariano.

El pasado Pro-Am, el primero de este 
2024, se realizó en las canchas de la ins-
titución en las categorías A y B el pasado 
9 de febrero. En horas de la mañana se 
disputaron los encuentros de mujeres y en 
la tarde los de los hombres, tras lo cual, al 
final de la jornada, se entregaron los res-

La participación de mujeres en encuentros Pro-Am del Club es significativa 
en la actualidad frente a encuentros previos.

A través de los Pro-Am se busca incentivar el es-
píritu por el deporte en los aficionados y mejorar 
sus técnicas de juego.

PROAM FEMENINO:
Campeonas Categoría A

Ximena Rojas
y Jan Carlo Angulo

FinalistasCategoría A
Pilar Longo

y Llosander Gómez

Campeonas Categoría B
Carolina Madriñán
y Brayan Guzmán

Finalistas Categoría B
Vanessa Revelo

y Guillermo Farfán

Campeonas Categoría C
Claudia Varela

y Carlos Balanta

Finalistas Categoría C
Vanessa Juri

y Yesid Guerrero

PROAM MASCULINO:
Campeones Categoría A

Juan Miguel Silva 
y Federico Solanilla

Finalistas Categoría A
Fabio Restrepo
y Jorge Erazo

Campeones Categoría B
Sebastián Sardi

y Leonardo Caicedo

Finalistas Categoría B
Leopoldo Romero
y Llosander Gómez

Entrenadores de tenis, a capacitación  
con destacado instructor internacional

Una reciente alianza lograda en-
tre el Club Campestre de Cali 
y la academia de tenis Gabe 
Jaramillo, con sede en Florida 
(Estados Unidos), busca elevar 
el conocimiento y la destreza de 

los profesores de tenis de esta institución 
para, a su vez, brindar una mejor calidad 
de entrenamientos a los socios.

“Se trata de una alianza mediante la 
cual Gabriel Jaramillo (colombiano na-
cionalizado en Estados Unidos) brindará 
asesoría a la Academia de Tenis del Club 

a lo largo del presente año y capacitará 
a nuestros profesores con una serie de 
pautas que tendrán seguimiento en re-
uniones virtuales cada mes”, explicó a 
este periódico Mariano Albert, director 
de Tenis.

Asimismo, destacó que cada tres me-
ses el propio Gabriel Jaramillo visitará el 
Campestre para dar asistencia directa a 
los profesores y evaluar su evolución

Jaramillo es un reconocido entrena-
dor de tenis internacional que ha trabaja-
do con varios de los mejores jugadores de 
la historia de este deporte. A lo largo de 
su carrera ha entrenado a once de los ju-
gadores número uno del ranking mundial 
y a 27 jugadores del top diez, incluidos, 
entre otros, Andre Agassi, Jim Courier, 
Pete Sampras, Maria Sharapova, Monica 

Seles y Kei Nishikori.
Según precisó Mariano, la alianza con 

la academia Gabe Jaramillo es indepen-
diente y diferente a la clínica impartida 
a comienzos de enero por entrenadores 
de la Academia Rafa Nadal, en la que 72 
niños y 30 adultos de diversas partes del 
país se prepararon durante una semana 
con la metodología desarrollada por el 
deportista español.

“La alianza con Gabriel Jaramillo es 

una cuestión periódica, orientada prin-
cipalmente a los entrenadores de tenis, 
mientras que la clínica con la Academia 
de Rafa Nadal fue solo una semana en 
particular abierta al público en general”, 
detalló el director de Tenis.

Jaramillo, cuya promesa de valor es 
“hacer campeones”, es el creador del mé-
todo de entrenamiento de periodización 
del tenis conocido como Rush Premier 
Sports, un sistema utilizado por practi-
cantes de todo el mundo que ha permi-
tido a jugadores juveniles obtener becas 
por valor de millones de dólares para 
asistir a universidades de primer nivel.

La sesiones de capacitación a los pro-
fesores de tenis del Club por parte de la 
academia de Jaramillo comenzarán en 
los próximos días.

pectivos trofeos.
Se espera que el próximo Pro-Am se 

realice en el mes de abril.





Dos concursos, uno nacional y el otro internacional, reunirá en Bogotá a las representantes de vaulting de la institución del 1 al 3 de 
marzo. La intensa preparación busca que se obtengan resultados tan satisfactorios como los del reciente Campeonato Nacional.

Un caballo mecánico, completamente computarizado, llegará en las 
próximas semanas al Club para optimizar las rutinas de 
las volteadoras y aumentar el bienestar de los equinos.
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VAULTING

VAULTING

Volteadoras se alistan para primeros concursos de 2024

Vaulting contará 
con robot para 
entrenamientos

Las niñas integrantes del equi-
po de Vaulting del Club Cam-
pestre de Cali se alistan para 
participar en un concurso 
internacional y otro nacio-
nal de esa disciplina que se 

realizarán del 1 al 3 de marzo en la 
Escuela de Unidades Montadas del 
Ejército (Esume), en Bogotá, lo que 
constituye su primera competencia 
del año, luego de los logros obtenidos 
en el Campeonato Nacional Llano-

grande en diciembre pasado, donde 
se hicieron con cinco medallas de oro, 
tres de plata y dos de bronce.

“El primer concurso del año suele 
ser el más retador, ya que las niñas 
vienen de un periodo de inactividad 
por las vacaciones de diciembre y año 
nuevo, así que desde mediados de 
enero entrenamos de manera inten-
sa para este momento”, dijo Manolo 
Crespo, entrenador de Vaulting.

La primera en participar en la Ca-
tegoría Children será la joven voltea-
dora Emiliana Gallo, de 12 años de 
edad, quien representará al Club en 
el Concurso Internacional de Vaul-
ting (CVI) Esume 2024 el viernes 1 
de marzo. 

Emiliana y la capitana del equipo, 
Farah Barjún,avanzaron a la catego-
ría de una estrella en la disciplina, lo 
que las habilita para participar en 
competencias internacionales.

Sin embargo, “Farah aún no cum-
ple los 12 años de edad reglamenta-
rios para participar en la categoría 

30
Niñas hacen parte de la Academia de Vaulting, 
cuya planta de instructores se reforzó recién con 
la incursión de la preparadora física Angie Peña, 
gimnasta activa e integrante de la Selección 
Valle y Selección Colombia en la disciplina 
trampolín. Asimismo, la Academia inició el 
desarrollo de cinco clínicas a lo largo del año, 
algunas con entrenadores internacionales.

100
millones de pesos fue la inversión promedio 
que hizo el Club para adquirir el robot que se 
usará en los entrenamientos de vaulting y que es 
importado desde Reino Unido.

Las integrantes del 
equipo de Vaulting 
del Club, junto con el 
entrenador Manolo 
Crespo, se alistan 
para representar a la 
institución en el CVI y 
el CVN Esume 2024.

El robot, que imita los movimientos de un caballo, permitirá optimizar las destrezas de las volteadoras del Club.

La Academia de Vaulting del Club 
contará en las próximas sema-
nas con un caballo mecánico, 
complemente automatizado y 
de uso profesional, que permi-
tirá optimizar la capacitación de 

las niñas volteadoras de cara a futuros 
torneos nacionales e internacionales, 
a la vez que permitirá proteger y con-
servar a 'Lucero' y 'Marinero', los dos 
equinos del equipo que en diciembre se 
convirtieron en campeones nacionales.

“Se trata de un robot que imita los 
movimientos del caballo real y en el que 

nuestras deportistas podrán practicar 
todo el tiempo sin ocasionar desgaste 
físico a los animales. Se trata de un 
cambio muy significativo, pues por 
tratarse de un robot se puede practi-
car con él durante más horas, lo que no 
es posible con un animal, que necesita 
descansar después de cierto tiempo de 
entrenamiento”, explicó Manolo Cres-
po, entrenador de Vaulting.

El robot, de la marca inglesa Ra-
cewood, y el cual se puede programar 
para diferentes velocidades e inclina-
ciones, permitirá también que las de-

portistas logren desarrollar de mejor 
manera sus habilidades de gimnasia 
y equilibrio, lo cual resultaba limitado 
con los taburetes de madera en los que 
hasta ahora han realizado sus entrena-
mientos.

“Este es un gran logro que hace par-

te de un trabajo dedicado por parte 
del gerente (Rolando R. Rojas) y del 
presidente del Club (Alberto Hadad), 
quienes aprobaron esta inversión para 
el mejoramiento del vaulting de la ins-
titución y así estimular el desarrollo de 
las talentosas niñas volteadoras con 
las que contamos, cuyos logros son re-
compensados de esta forma”, destacó 
Manolo.

Las negociaciones con Racewood, 
una de las marcas más reconocidas en 
el mundo por la construcción de este 
tipo de robots, se realizaron desde el 
año pasado y se espera que el disposi-
tivo arribe al Club a fines del presente 
mes de febrero.

Children”, por lo que en esta ocasión 
no podrá participar. “Aún así, eso 
habla muy bien de ella, porque pese 
a su corta edad, ya está en categoría 
internacional”, indicó Manolo.

El entrenador destacó que detrás 
de Emiliana y Farah vienen seis ni-
ñas más “tratando de ingresar a esta 
categoría a través de un esquema de 
trabajo muy interesante”, lo cual no 
se había visto antes en el Club y que 
permitirá a la Academia de Vaulting 

participar con un mayor número de 
representantes en competencias in-
ternacionales el próximo año.

Por su parte, el sábado 2 y el do-
mingo 3 de marzo las niñas de la 
Academia de Vaulting participarán 
en el Concurso Nacional de Vaulting 
(CVN), que también se realizará en la 
sede de Esume y adonde serán tras-
ladados para el certamen los caballos 

'Lucero' y 'Marinero', que hacen parte 
del equipo del Campestre.
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Desde España 
hasta su paladar
El restaurante San Joaquín lo deleita este mes con una deliciosa 
crema María Luisa, tapas españolas, lomito de res en crema de 
moriles y turrón helado con nueces.

Crema de alcachofa y langosta perfumada 
con jerez.

     Vino blanco Mara Martín Godello 

Tortilla española, jamón serrano, queso man-
chego, lechugas, aceitunas gordal, champiño-
nes y vinagreta.

     Vino tinto Flor De Crasto 

Crema María Luisa

Tapas españolas

Lomo rostizado en reducción de jugo de 
carne, con moriles hidratados en vino blanco 
y nata.

     Vino tinto Albacora Marqués de Riscal

Lomito de res en crema de Moriles

Con nueces garrapiñadas, merengue suave, 
crema montada, decorado con pasta cigarro.
     
     Licor Littet Rosé

Turrón helado
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L a celebración de bodas en 
el Club registró un incre-
mento inusitado el pasado 
mes de enero, cuando se 
contabilizaron cinco ma-
trimonios frente a los dos 

o tres que, en promedio, se rea-
lizan en esa época del año; esto, 
como parte de un plan estratégico 
de la Administración y su área de 
Alimentos y Bebidas, que buscan 
posicionar al Campestre como uno 
de los lugares  preferidos en Cali 
para la realización de matrimo-
nios.

“Durante el 2023 realizamos 32 
bodas y la meta este año es llegar 
a las 40. A esta fecha, mediados de 
febrero, ya contamos con 30 bo-
das confirmadas para lo que resta 
de 2024 y aún tenemos capacidad 
para más”, dijo Tatiana Benavides,  
jefe de Eventos y Banquetes.

Según Tatiana, el incremento 
progresivo de bodas en el Club se 
observa desde el año pasado a raíz 
de una mayor promoción de los 
servicios e instalaciones con los 
que goza el Campestre, pues en un 
solo lugar los novios cuentan con 
capilla, salón de eventos y de be-
lleza, hotel y amplias zonas verdes, 
además de servicios de gastrono-
mía, wedding planner, decoración 

•  Dato clave
Según Procolombia, la organización 
estatal encargada de promover el tu-
rismo, la inversión y la imagen del país, 
Cartagena y Barichara (en Santander) 
son las principales ciudades para la 
celebración de bodas en Colombia, aun-
que recién el Eje Cafetero ha empezado 
a cobrar interés debido al atractivo que 
representan sus fincas cafeteras. Por 
esa razón, posicionarse en este merca-
do, como lo ha hecho el Club Campestre 
de Cali, suele significar un gran reto.

y sonido, entre otros.
“Hace unos años había meses 

complemente quietos en lo que a 
bodas se refiere. Por ejemplo, los 
días previos a Semana Santa no 
registraban ninguna actividad de 
ese tipo en el Club, pero ahora la 
situación es diferente, porque se 
ha aplicado un plan de mejora-
miento continuo que nos ha per-
mitido posicionarnos de a poco 
como un referente para la realiza-
ción de bodas en la ciudad y en la 
región”, agregó Tatiana.

Como parte de dicho plan, el 

Patricia Berón y David Ochoa Hadad.

Marco Toschi e Isabella Quintero Urdinola.

Óscar Quijano y 
Tatiana Valencia.

Celebración 
de bodas en 
el Club, una 
tendencia 
en auge
Un plan estratégico implementado desde 
el año pasado ha permitido aumentar la 
realización de bodas en las instalaciones del 
Campestre y convertirlo en referente. Para 
este 2024 se espera realizar 40 matrimonios.

Club desarrolla un sistema de 
evaluación de cada boda a través 
de su departamento de Sistemas 
de Gestión, que mediante el uso 
de encuestas mide la satisfacción 
de los novios e invitados y ofrece 
un 'feedback' al departamento de 
Eventos y Banquetes, con lo cual 
busca mejorar la calidad del ser-
vicio y así lograr que cada ceremo-
nia sea tan inolvidable como única.

Esteffanie Azuero y Eduardo Sardi / Fotografía: Mónica Menéndez
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CUMPLEAÑOS

GRADO

Celebración de cumpleaños de los amigos Santiago Ángel Ramírez y Paolo Bellini Ángel.

José Manuel Saavedra, Natalia Lora e hijas.

Grado de Medicina 
de María Antonia 
Cárdenas Forero.

Cumpleaños No. 2 de Isabela Londoño Rodríguez.
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Los colaboradores vivieron
un paseo como nunca

Una jornada de integración en el Acuaparque Tardes Caleñas, el pasado 22 de enero, unificó el tradicional paseo de año nuevo con las 
rifas y un show de orquesta en vivo que solían realizarse en diciembre. El resultado, un día que los colaboradores nunca olvidarán.

Una jornada para no ol-
vidar, cargada de mú-
sica y mucha diversión, 
vivieron los colabora-
dores del Club el pa-
sado 22 de enero en el 

Acuaparque Tardes Caleñas, lugar 
escogido por el gerente, Rolando 
R. Rojas, y el director de Gestión 
Humana, Miguel Suikan, para 
celebrar el tradicional paseo de 
integración de comienzos de año 
nuevo.

“He ido a todos los paseos en 
los cuatro años que llevo en la ins-
titución y este me pareció exce-
lente. La diferencia estuvo en que 
se unió en una sola celebración la 
fiesta de diciembre y el tradicio-
nal paseo de enero, lo cual fue un 
acierto porque la gente estuvo 
muy contenta”, dijo a este medio 
Sandra Mireya Angarita, del área 
Financiera y conmutador.

En efecto, aunque los colabo-
radores solían contar con una 
fiesta en diciembre, las múltiples 
actividades que se realizan en 
ese mes ocupan buena parte de 
su tiempo en beneficio de los so-
cios, razón por la cual varios de 
los trabajadores expresaron a la 
Gerencia la sugerencia de que la 
celebración se postergara, la cual 

•  Dato clave
Bicicletas todoterreno, televisores, neveras y elec-
trodomésticos para la cocina, en su mayoría, fueron 
algunos de los artículos que se rifaron para los cola-
boradores en el marco del paseo de integración en el 
Acuaparque Tardes Caleñas.

fue atendida.
De esta manera, las rifas y el 

show de música en vivo que so-
lían realizarse en diciembre hi-
cieron parte del paseo en Tardes 
Caleñas, cuyas puertas se abrie-
ron a las 9:00 de la mañana para 
que los asistentes disfrutaran 
de la piscina de olas, toboganes 
y kayak, entre otras actividades 
acuáticas, mientras que en la tar-
de almorzaron con un plato de 
dos carnes y gozaron de música 
en vivo a cargo de la Orquesta 
Whisgo.

“Fue un súper paseo. El sitio 
estaba muy elegante y todo fue 
realizado con esmero para los tra-
bajadores. Yo llevo dos años y me-

dio en el Club y debo admitir que 
Tardes Caleñas ha sido el mejor 
lugar para integraciones en el que 
he estado. Y la comida, ni hablar, 
un plato delicioso”, apuntó, por 
su parte, José Germán González, 
mesero.

De manera diferente que en 
ocasiones anteriores, en esta 
oportunidad los colaboradores 
pudieron asistir al paseo en com-
pañía de sus cónyuges, con lo cual 
la integración fue tanto de amigos 
como de familia.

“Los toboganes fueron algo 
de lo más divertido del paseo, 
no solo porque a través de ellos 
todos pudimos compartir como 
compañeros de trabajo y amigos, 

sino porque también marcaron 
la diferencia junto con las rifas, 
que fueron bastantes para los co-
laboradores”, indicó, entre tanto, 
Catalina Lozano, de Gestión Hu-
mana.

La distancia no fue impedi-
mento para gozar de la celebra-
ción, pues el Club dispuso de un 
autobús que transportó a buena 
parte de los colaboradores, quie-
nes al final del día regresaron a 
Cali a través de rutas también fa-
cilitadas por la organización.Los colaboradores disfrutaron de todos los beneficios que ofrece el Acuaparque Tardes Caleñas.  

Los directivos encabezaron las rifas y la entrega de los premios.
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ACTIVIDADES INFANTILES

FEBRERO

MARZO

EN EL APARTADO NIÑOS

MAYORES INFORMES 333 6000 EXT. 234
    LÍNEA CORPORATIVA:312 468 0751

EVENTOS PRESENCIALES DEL MES

Inauguración Exposición La Pared
Jueves 29 de febrero
Hora: 7:00 p.m.
Lugar: Corredor Cultural La Pared

Interclubes kids de tenis
Lunes 25 de marzo
Hora: 9:00 a.m.
Lugar: Tenis Coco

Clasificación Copa Colombia Senior de Golf
Del martes 27 de febrero al domingo 3 de marzo
Hora: 6:00 a.m.
Lugar: Campo de Golf

Reunión Ordinaria de la
Asamblea General de Socios
Jueves 14 de marzo / Hora: 6:00 p.m.
Lugar: Salón del Lago

Inicio academia Baby Tenis
Sábado 24 de febrero
Hora: 10:00 a.m.
Lugar: Tenis Coco

Torneo de sencillos por categoría de tenis
Viernes 1 de marzo
Hora: 11:00 a.m.
Lugar: Tenis Principal

Copa de Polo Club Campestre de Cali
Handicap Nacional
Del 9 al 17 de marzo
Lugar: Cancha de Polo

18 pasos / 5:00 p.m.
PIZZERÍA  

Origami / 7:00 p.m.

Viernes 23

Ponchado / 5:00 p.m.
PIZZERÍA  

Diamond Painting / 7:00 p.m.

Viernes 8

Escondite / 5:00 p.m.
PIZZERÍA  

Hoja mágica / 7:00 p.m.

Viernes 15

Pista enjabonada 
12:00 m. a 3:00 p.m.

 Salta la cuerda 
4:00 p.m. a 5:00 p.m.

Sábado 24

Globos de agua
12:00 m. a 3:00 p.m.
Pista enjabonada

4:00 p.m. a 5:00 p.m.

Sábado 2

Partido de fútbol
12:00 m. a 3:00 p.m.

Bomba pregunta
4:00 p.m. a 5:00 p.m.

Sábado 9

Retos acuáticos
12:00 m. a 3:00 p.m.

Pinta tu personaje favorito
4:00 p.m. a 5:00 p.m.

Sábado 16

Domingo 25
Crea tu micrófono 
12:00 m. a 3:00 p.m.

Karaoke
2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Domingo 3
Obstáculos en el parque                               

12:00 m. a 2:00 p.m.
Globoflexia

3:00 p.m. a 4:00 p.m.

Domingo 10
Moldeando                               

12:00 m. a 3:00 p.m.
Creando con plastilina 

3:00 p.m. a 4:00 p.m.

Viernes 1
Lleva zombie / 5:00 p.m.

PIZZERÍA  
Bijuteri / 7:00 p.m.

Tour Élite Club Campestre de Cali 
Del 23 al 25 de febrero
Hora: 6:30 a.m.
Lugar: Campo de Golf

Celebración Día de la Mujer
Viernes 8 de marzo
Hora: 7:30 p.m.
Lugar: Hoyo 19
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VIERNES 
VIDA Y OBRA 

FEBRERO 23
El bolero en Puerto Rico, parte 5. 

MARZO 1
El bolero en Puerto Rico, parte 6. 

MARZO 8
Vida y Obra de Lucho Vergara

Hablaremos sobre intérpretes como Virginia 
López (Cariñito azucarado), Ednita Nazario (Amor 
perdido), Dúo Pérez Rodríguez (Piensa en mí) el Trío 
Vegabajeño (Sigamos pecando), y Johnny Albino y su 
Trío San Juan (Amor, qué malo eres), entre otros.

Hablaremos sobre intérpretes como Carmen 
Delia Dipiní (Delirio), Cheo Feliciano (Ojalá que te 
mueras), Chucho Avellanet (Ausencia) y Danny Rivera 
(Madrigal), entre otros.

compositor, autor, intérprete de Cuando callábamos, 
Camino de mis penas, Ojos de yo no sé qué y Vivir 
cantando, entre otras.

ID:  878 9402 4041
 Código de acceso: 
musicales

Virtual
4:00 p.m.

PROGRAMACIÓN PRESENCIAL Y VIRTUAL A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA ZOOM 

JUEVES 
DE CINE
FORO

DOMINGO 
DE PELÍCULA

FEBRERO 25
Celéste

FEBRERO 29
Saltburn

MARZO 3
The Lesson

MARZO 7
El Color Purpura

MARZO 14
Golda

MARZO 10
Conspiración en El Cairo

Narra la biografía de Céleste Albaret, quien trabajó 
en casa de Proust como ama de llaves, mensajera, 
amiga y enfermera los últimos nueve años de su vida 
en los que, ya gravemente enfermo, escribiría En 
busca del tiempo perdido

Año: 1980 / País: Alemania del Oeste (RFA)
Dirección: Percy Adlon

Mientras lucha por encontrar su lugar en la 
Universidad de Oxford, el estudiante Oliver Quick 
se ve arrastrado al mundo del encantador y 
aristocrático Felix Catton, que le invita a Saltburn, la 
extensa finca de su excéntrica familia, para pasar un 
verano inolvidable.
Año: 2023 / País: Reino Unido
Dirección: Emerald Fennell

Un joven escritor acepta un puesto de tutor en la 
finca de un escritor consagrado.

Año: 2023 / País: Estados Unidos
Dirección: Alice Troughton

Adaptación musical de la novela de Alice Walker 
sobre las luchas de toda la vida de una mujer 
afroamericana que vive en el sur a principios del 
siglo XX

Año: 2023 / País: Estados Unidos
Dirección: Celine Song

Las responsabilidades y decisiones intensamente 
dramáticas y de alto riesgo a las que se enfrentó 
Golda Meir, también conocida como la 'Dama de 
Hierro de Israel', durante la Guerra del Yom Kippur

Año: 2023 / País: Reino Unido
Dirección: Guy Nattiv

Adam, humilde hijo de un pescador, ingresa en la prestigiosa 
universidad de Al-Azhar de El Cairo, epicentro del poder del 
islam sunita. El día en que empiezan las clases, el Gran Imán 
que dirige la institución muere de repente. Sin ser consciente 
de ello, Adam se encuentra en medio de una lucha de poder 
implacable entre las élites religiosas y políticas del país

Año: 2022 / País: Suecia
Dirección: Tarik Saleh

ID: 844 8685 6730
 Código de acceso: 
cineforo

ID: 891 6767 5969
 Código de acceso: 
cineforo

MIÉRCOLES 
DE TARDES
MUSICALES
Salón Palmas
4:00 p.m.

Salón Palmas
4:00 p.m.

Virtual
4:00 p.m.

FEBRERO 28
Tchaikovsky: Concierto para Violín y Orquesta

El Coro “Gracias Choir”, compuesto por jóvenes Extraordinaria 
interpretación del Concierto para Violín y Orquesta de Tchaikovsky 
a cargo de la violinista Lisa Batiashvili y la Orquesta Diván dirigida 
por Daniel Barenboim. Se complementa con la Obertura Leonora 
No. 3 de Beethoven y la Fantasía para Dos Contrabajos de Bottesini.

MARZO 13
Concierto al Aire Libre con la Orquesta de Frankfurt 

Este maravilloso concierto anual realizado en agosto de 
2023 en la rivera del rio Main, en la ciudad de Frankfurt con 
la Orquesta de la Radio de Frankfurt bajo de dirección de 
Alain Altinoglu, nos presenta un programa muy variado.

MARZO 6
Mujeres en la Batuta 

Las directoras de orquesta Claire Gibault y Beatriz 
Fernández Aucejo, dirigen un concierto excepcional, 
tendiendo un puente entre dos generaciones y dos países: 
España y Francia. Dirigen la Orquesta Filarmónica de París 
y La Orquesta Mozart de París.

ID: 885 7467 0971 / 
Código de acceso: 
musicales






